A BP-FRK Julianna Altalanos
Iskola

Diakonkormanyzatanak (JOK)
Szervezeti és Miukodési Szabalyzata

Budapest, 2015. oktober 20.

Filep Zoltan
Igazgato



Tartalom

I. A didkonkormanyzat célja, feladata.........cccoceveverciiiieneenierie e 3
II. A didkOnkormanyzat tagjai. . ......cceceeririeieirenereerree e 3
III. A didkonkormanyzat szervezeti felépitése és miikodeése..........ovvvvririirinennnn. 4
IV. Zar6 1endelkezEsek .. ......ccooiiiiiiiiiiiiii e 4

A SZMSZ jovahagyasa €s elfogadasa.........cocueveiiiiiieiniiniiie e 5



A BP-FRK Julianna Altalanos Iskola Didkonkormanyzatanak (JOK) Szervezeti
¢s Miikodési Szabalyzata

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a BP-FRK Julianna Altaldnos Iskola Didkénkormanyzatanak
(JOK) tanuléi, tanulokdzosségei altal 1étrehozott didkdnkormanyzat szervezeti felépitését és mikodési
rendjét szabalyozza.

I. A didkénkormanyzat célja, feladata

1. A didkdénkormanyzat (JOK) feladata, hogy tagjainak érdekét képviselje, az érintett tanulok
érdekében eljarjon.
2. A didkdnkorméanyzat (JOK) tevékenysége a tanuldkat érintd valamennyi kérdésre kiterjed
(szilinetek, szabadidds tevékenységek, kirandulasok)
3. A didkénkormanyzat (JOK) tanuloi érdekképviseleten til részt vesz az iskolai élet alabbi
teriileteinek segitésében, szervezésében is, a BP- FRK Julianna Altalanos Iskola Pedagogiai
Programjaban meghatarozottak alapjan.
Az iskolai didkdnkorményzat (JOK) véleményezési és javaslattételi joggal rendelkezik:

» az oktatasi intézmény miikddésével és a tanuldkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben,;

» a tanulok nagyobb kdzosségét érintd dontések meghozatalaban;

* a tanulok helyzetét elemzo, értékeld beszamolok elkészitésekor, elfogadasakor,

modositasakor;

* tanulodi palyazatok, versenyek meghirdetésénél, megszervezésénél;

* a kdnyvtar, sportlétesitmények hasznalati rendjének kialakitasanal.

Véleményezési jogot gyakorol:
* az intézmény szervezeti és mitkddési szabalyzatanak elfogadasakor, modositasakor;
» a hazirend elfogadasakor €¢s modositasakor;
» az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkozok felhasznalasakor.

Dontési jogkore kiterjed:
* sajat miikddésére és hataskore gyakorlasara;
» a miikkddéshez rendelkezésre allo anyagi eszkdzok felhasznalasara;
* egy tanitas nélkiili nap programjara;
» tajékoztatasi rendszerének létrehozasara és miikodtetésére;
» vezet6inek, munkatarsainak megbizasara.

II. A diakénkormanyzat (JOK) tagjai

o Didkonkormanyzat elndke
o0 A didkdonkormanyzat munkajat segitd felnott
o Minden osztalybol valasztott 2-2 tag

A didkénkormanyzat (JOK) minden tagjanak joga a tisztségviselok megvalasztisaban részt venni,
mint vélasztd, és mint vélaszthaté személy. A didkonkormanyzat (JOK) minden tagjanak joga a
diakonkormanyzat barmely tisztségviseldjéhez kérdést intézni, és arra érdemleges valaszt kapni.



III. A diakénkormanyzat (JOK) szervezeti felépitése és miikodése

Az osztalykozosségek maguk koziil minden tanév elején megvalasztjdk a didkonkormanyzati
képviseldket (2 £6). A didkdnkormanyzat vezetdjét a kiildottek nyilvanos szavazassal valasztjdk meg.
A tanulokozosség valasztott vezetOsége és tagjai a tanulokozosség érdekvédelmét, életének
szervezését latja el. Munkdjarol koteles folyamatosan tdjékoztatni az Ot megvalasztokat. A
tanulokozosség altal valasztott kiildottek képviselik az Oket valasztdo tanulokozosségeket a
diakonkormanyzat iskolai vezetdségében, illetve tajékoztatjak megvalasztoikat az iskolai vezetdség
tevékenységérol, az aktualis feladatokrol. A diakonkormanyzat iilései nyilvanosak.

A didkdnkormanyzat vezetdsége

A didkdnkormanyzat didkvezetdje a vezetdség elndke.

A didkdnkormanyzat mikodését segitd tanar feladata a vezetdség iiléseinek Osszehivasa,
elokészitése, levezetése, a hozott dontések, hatarozatok végrehajtasanak figyelemmel
kisérése.

A vezetOség liléseit éves munkaterv szerint havonta egy alkalommal tartja.

A vezetOség dontéseit szoban, egyszerd tobbséggel hozza. Kiilon dontés alapjan személyi
kérdésekben a dontést titkos szavazassal is meg lehet hozni.

A didkdnkormanyzat:
o megvalasztja a vezetOség tagjait, a felelosoket
o elfogadja a diakdonkormanyzat éves munkatervét,
o csatlakozhat a didkdnkormanyzatok teriileti szervezetéhez, a Varosi DOK-hoz.

A didkonkormanyzat vezetOségének kotelessége, hogy személyi dontései, a Szervezeti €s
Mikddési Szabélyzat, valamint az éves munkaterv elfogadasa eldtt kikérje az 6t megvalaszto
tanulokozosségek, tanulok véleményét. A diakdnkormanyzat elndkének valasztasa 1 tanévre
sz0l. A didkonkormanyzat vezetdségének megbizatasa 1 tanévre szol.

Képviselet, kapcsolattartas

A didkonkorméanyzatot (JOK) az iskola igazgatosagaval, a nevel6testiilettel vald
kapcsolattartasban targyalasokon a didkonkormanyzatot segito felndtt képviseli.

IV. Zaroé rendelkezések

1. A Szervezeti és Mikddési Szabalyzat modositasat a didkdonkormanyzat barmely tagja
kezdeményezheti.

2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a tagok véleményének meghallgatasa utan a
diakonkormanyzat vezetdsége fogadja el, majd az a nevelGtestiilet jovahagyasa utan 1ép életbe.



