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A BP-FRK Julianna Altalanos Iskola Didkdnkormanyzatanak (JOK) Szervezeti és
Mikodési Szabalyzata

Jelen Szervezeti és Mikddési Szabalyzat a BP-FRK Julianna Altalanos Iskola
Didkdonkormanyzatanak (JOK) tanuldi, tanuldékdzdsségei  altal  létrehozott
diakdnkormanyzat szervezeti felépitését és mikodeési rendjét szabalyozza.

I. A diakdnkormanyzat célja, feladata

1. A diakdnkormanyzat (JOK) feladata, hogy tagjainak érdekét képviselje, az érintett
tanuldk érdekében eljarjon.

2. A didkdnkormanyzat (JOK) tevékenysége a tanuldkat érinté valamennyi kérdésre
kiterjed (szlUnetek, szabadidds tevékenységek, kirandulasok)

3. A diakénkormanyzat (JOK) tanuloi érdekképviseleten tul részt vesz az iskolai élet
alabbi teriileteinek segitésében, szervezésében is, a BP- FRK Julianna Altalanos
Iskola Pedagdgiai Programjaban meghatarozottak alapjan.

Az iskolai diakénkormanyzat (JOK) véleményezési és javaslattételi joggal
rendelkezik:

 az oktatasi intézmény mikodésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi
kérdésben;

* a tanuldk nagyobb k6zdsségét érinté dontések meghozatalaban;

* a tanuldk helyzetét elemzd, értékeld beszamolok elkészitésekor,
elfogadasakor, modositasakor;

« tanuldi palyazatok, versenyek meghirdetésénél, megszervezéseénél,

* a konyvtar, sportlétesitmények hasznalati rendjének kialakitasanal.



Véleményezési jogot gyakorol:
* az intézmény szervezeti és miikddési szabalyzatanak elfogadasakor,
modositasakor;
* a hazirend elfogadasakor és modositasakor;
« az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszk6zok felhasznalasakor.

Dontési jogkore kiterjed:
* sajat mikodésére és hataskore gyakorlasara;
» a mikoddéshez rendelkezésre allé anyagi eszk6zok felhasznalasara;
* egy tanitas nélkdli nap programjara;
+ tajékoztatasi rendszerének létrehozasara és mikodtetésére;
* vezetbinek, munkatarsainak megbizasara.

Il. A diakénkormanyzat (JOK) tagjai

o Didkdnkormanyzat elndke , aki a 7-8. évfolyams képvisel6k kdzul kerdl ki,
o A diakdnkormanyzat munkajat segité felnétt,

o Minden felsds osztalybdl valasztott 2-2 tag,

- 2018. szeptemberétdl osztalyonként 1-1 fével média csoportot inditunk el.

A diakdonkormanyzat (JOK) minden tagjanak joga a tisztségvisel6k
megvalasztasaban részt venni, mint valasztd, és mint valaszthatdo személy. A
diakénkormanyzat (JOK) minden tagjanak joga a diakdnkormanyzat barmely
tisztségvisel6jehez kérdést intézni, és arra érdemleges valaszt kapni.

ll. A diakénkormanyzat (JOK) szervezeti felépitése és miikédése

Az osztalykozosségek maguk kozul minden tanév elején megvalasztjak a
diakbnkormanyzati képviseldket, (2 f6), illetve a média csoport tagjat (1 f6). A
diakonkormanyzat vezetdjét a kuldottek nyilvanos szavazassal valasztjak meg. A
tanulok6zosség valasztott vezetésége és tagjai a tanulokdzosség érdekvédelmét,
életének szervezését latja el. Munkajardl koteles folyamatosan tajékoztatni az 6t
megvalasztokat. A tanulokdzosseég altal valasztott kuldottek képviselik az 6ket
valaszté tanulokozosségeket a diakonkormanyzat iskolai vezet6ségében, illetve



tajékoztatjiadk megvalasztéikat az iskolai vezet6ség tevékenységérél, az aktualis
feladatokrol. A diakonkormanyzat ulései nyilvanosak.

A diakdnkormanyzat vezetésége

A diakonkormanyzat diakvezet6je a vezet6ség elndke. Az 6 feladata
segitséget nyujtani a diakonkormanyzat munkajat segité felnbttnek a
vezetdség Uléseinek 0Osszehivasaban, el6készitésében, levezetésében;
tovabba a hozott dontések, hatarozatok végrehajtasanak figyelemmel
kKisérése.
A diakdnkormanyzatot tamogaté felnétt, pedagogus. Az 6 feladata a
vezetbség Uuléseinek Osszehivasa, elOkészitése, levezetése, a hozott
dontések, hatarozatok végrehajtasanak figyelemmel kisérése.
A vezetbseég uléseit éves munkaterv szerint havonta egy alkalommal tartja.
A vezet6ség dontéseit szoban, egyszerl tobbséggel hozza. Kulon dontés
alapjan személyi kérdésekben a dontést titkos szavazassal is meg lehet
hozni.
A diakonkormanyzatban betolthet6 tovabbi tisztségek:
Elnokhelyettes — tamogatja az elnok munkajat, bizonyos esetekben, pl.
betegség, egyéb tavollét alatt 6 a JOK vezetdje.
Titkar — jegyz6konyvben rogziti a JOK altal hozott dontéseket.
Fészervezd — feladata az egyes, a JOK, ill. a didksag altal szervezett
események lebonyolitasat dsszefogni.
Kreativ csoport — a JOK, ill. a diaksag altal szervezett események
dekoracidés hattérmunkajat biztositja.
Média csoport — az iskolai élet eseményeit, pl. tanulmanyi versenyeket
reklamozzak a diaksag felé, azokrdl képes, irdasos vagy videoanyagot
készitenek, mely akar az iskola honlapjan, ill. a facebook oldalon is
megjelenhetnek.
MINDEN TAGRA ERVENYES - a diakképviseldk, fiiggetlenil a
JOK-ben betoltott tisztséglktdl, kdtelesek didktarsaikat tajékoztatni a
gylléseken megbeszéltekrol!

A diakdonkormanyzat:
0 megvalasztja a vezetbség tagjait, a felelésdket
o elfogadja a diakdnkormanyzat éves munkatervét,
o csatlakozhat a diakonkormanyzatok teruleti szervezetéhez, a Varosi
DOK-héz.

A diakonkormanyzat vezet6ségének kotelessége, hogy szemeélyi dontései, a
Szervezeti és Miikddési Szabalyzat, valamint az éves munkaterv elfogadasa
el6tt kikérje az 6t megvalasztdo tanulokozosségek, tanulok véleményét. A
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diakonkormanyzat elndkének valasztasa 1 tanévre szol. A diakonkormanyzat
vezetbseégenek megbizatasa 1 tanévre szol.

Képviselet, kapcsolattartas

A diakdnkormanyzatot (JOK) az iskola igazgatdsagaval, a nevelStestllettel
valé kapcsolattartasban targyalasokon a diakonkormanyzatot segité felnétt
képviseli.

A diakdnkormanyzati tagsagbal kizaro tényezbk

A BP-FRK Julianna Altalanos Iskola elvarja diakdnkormanyzatanak tagjaitl a
keresztyén értékrendnek megfelel6 viselkedést mind a tanéran, mind azon kivl.
Kiemelt érték szamunkra tovabba a kozdsség iranti elkdtelezddés,
szolgalatkészség.

Amennyiben a diakdnkormanyzat barmely tagja nem mutat az iskolahoz, a
kozOsseghez, i lllsetve azok értékrendjének megfelel6 magatartast, a diaksag
és/vagy a pedagogusok felszélithatiak a megfelelé szabalyok betartasara.
Amennyiben a felszélitasnak nem tesz eleget, tisztségébdél eltavolithaté. Ez
utdbbirdl vagy a didkonkormanyzat, vagy a tanari kar dont titkos szavazassal.

K6z0os értékeinket, illetve a lemond6 nyilatkozatunkat jelen SzMSz
mellékleteként csatoltuk.

(I. és Il. szamu mellékletek)



. szamu melléklet

Ki lehet JOK tag?

A Julianna Altalanos Iskola diakénkdrmanyzatanak tagja

- szorgalmaval és magatartasaval példat allit a diaksag elé,
- feladatat felel6sségteljesen ellatja,
- nem él vissza a tisztségevel jaro eldnyokkel.

Amennyiben a JOK barmely tagja nem felel meg a fenti elvarasoknak, ugy a
Julianna Altalanos Iskola didksaganak képvisel6i, nevelétestiilete, illetve a
didkonkdérmanyzat munkajat segité pedagdgus felszdlithatja arra, hogy mondjon le
tisztségérél. Ebben az esetben a neveltestilet, a JOK felnétt segitéje és a
diakonkormanyzat képvisel6i kozosen valasztanak uj elnokot, figyelembe véve a fent
megfogalmazott szempontokat.



Budapest, 2018. oktober 05.

lgazgatd JOK felnétt segitdje JOK tag

Il. szamu melléklet

Lemondo nyilatkozat
BN, o, ., a Julianna Altalanos Iskola
diakdnkormanyzatanak (tovabbiakban JOK) ................cooeviiiiinin, rangot betdlté

tagja elismerem, hogy

- magatartdsommal és szorgalmammal nem allitottam példat diaktarsaim elé.
- feladatomat nem lattam el tisztességesen.
- visszaéltem a tisztségemmel jard eldnyokkel.

(A megfelel6 rész alahuzandd.)

A fenti ok(ok)bdl, illetve Julianna Altalanos Iskola nevelétestiiletének és a JOK
munkajat segité pedagogus felszdlitasara a mai napon lemondok tisztségemrél.

Budapest, ...



lgazgato JOK munkajat segité ped. JOK tag

IV. Zaro rendelkezések

1. A Szervezeti és MlUkodési Szabalyzat mdodositasat a diakdnkormanyzat barmely
tagja kezdeményezheti.

2. A Szervezeti és MUkodési Szabalyzatot a tagok véleményének meghallgatasa
utan a diakdnkormanyzat vezet6sége fogadja el, majd az a nevel6testulet
jévahagyasa utan lép életbe.

A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT ELFOGADASA ES
JOVAHAGYASA

Jelen Szervezeti és Mlkodeési Szabalyzatot és annak mellékleteit az intézmény
vezetbjének elbterjesztése utan a nevelbtestilet elfogadta. Az elfogadas tényét a
nevelbtestulet képviselbi az alabbiakban hitelesitd alairasukkal tanusitjak.

A  Szervezeti és MUkodési Szabalyzatot az intézmény igazgatoja
.................................................................................................. napjan jovahagyta.



P.H

igazgato
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