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ISKOLAI NEVELESI PROGRAM

,iBoldog az ember, aki megtaldlta a bolcsességet,
Es az az ember, aki értelmet kap.
Mert tdbb haszna van ennek, mint az eziistnek,

Es nagyobb jovedelme, mint a szinaranynak.”
(Péld 3, 13-14)

Bevezetés

A reformatus nevelési alapelvekkel Gsszhangban legfobb nevelési célkitlizésiink, hogy
iskolank tanul6it muvelt, jellemes emberekké, az egyetemes emberi értékek tiszteldivé, a
magyar haza és nemzet, hliséges, aldozatkész, alkotd polgéaraiva neveljiik, akik mindenkor
készek az 6rokolt és a jelenkori kultura valddi értékeit befogadni, gyarapitani, kdzvetiteni és
tovabbadni.

Reformatus tanuldinkat egyhazunk hitvalld tagjaiva, a nem reformatus tanuldkat - vallasuk
szabad gyakorlasanak biztositasa mellett - sajat felekezetiik és a reforméatus egyhaz értékeinek
megbecsulésére neveljuk.

Valljuk, hogy a gyermek és adottsagai Isten ajandéka. A nevelés alapvetd szintere a csalad.
Iskolank a keresztyén nevelés megvaldsulasanak egyik lehetséges helyszine, ahol a pedagdgus
a gyermeket Krisztusban testvérnek fogadja el, a krisztuskdvetés személyes példajat allitja
tanitvanyai elé, a Biblia alapjan Isten tiszteletére és felebaréati szeretetre nevel. Az iskolaban
folyo neveld és oktaté munkat igy a tiirelem, szeretet, odafigyelés és kovetkezetesség jellemzi.

Feladatunk, hogy imadsaggal, igényes és korszerii nevel6-oktatd munkaval, a csaladokkal
¢s gylilekezetiikkel kiépitett kapcsolatok felhasznalasaval a lehet6 legtobbet tegyiik meg azért,
hogy tanitvanyaink Istent6l kapott képességeiket a lehet6 legteljesebben kibontakoztassak.



Julianna Altaldnos Iskoldjinak Pedagdgiai Programja

1. Az iskolaban foly0 nevel6-oktato munka pedagdgiai alapelvei, céljai,
feladatai, eszkozei, eljarasai

1.1. Pedagdgiai alapelveink

A Julianna Reformatus Altalanos Iskola nyolc évfolyamos 4&ltalanos iskola.
Szellemiségét, neveldmunkajat meghatarozza reformatus jellege. Olyan generaciok nevelése a
célunk, akik hazank torvénytiszteld, szilard erkolcsi alapokon allé allampolgaraiva valnak.
Egyhazuknak pedig vallasukat gyakorlo, hitiiket megéld, gyiilekezetépitd tagjai lesznek.

A Julianna Reformatus Altalanos Iskolaban tanitd pedagégusok mindennapi neveld és
oktaté munkajukban az alabb felsorolt pedagogiai alapelveket szeretnék érvényre juttatni:

Tudjuk, hogy a hit ajandék és nem érdem. Nem lehet kiérdemelni j6 magaviselettel,
szarmazassal, hires 6sokkel. Hitre nevelni sem igazan lehet. A mi felelésségiink a helyes
mintaadés, az Utmutatas.

1. Tudjuk, hogy minden tanulé 6nallé személyiség, s igy mindegyikikhoz kulén Ut vezet.

2. Feladatunk, hogy segitsiik didkjainkat Istent6l kapott tehetségiik felismerésében, s
raébressziik Oket az ezzel jaro felelésségre.

3. Jézus Krisztus misszidi parancsa: ,,...tegyetek tanitvanyokka minden népeket...” (Maté 28,19)
nem csupén az egyhédznak szol, hanem a csaladnak és az iskolénak is. A reformatus iskola jo
lehetdség arra, hogy segitse a sziiloket és a gyiilekezeteket abban, hogy valora valthassak a
gyermek keresztelésekor tett igéretiiket, amely szerint (gy nevelik és neveltetik 6t, ,,hogy ha
majd felnd, a konfirmacid alkalmaval 6 maga 6nként tegyen vallast a Szenthdromsag Istenbe
vetett hitérdl a gyiilekezet eldtt”.

4. A reformatus iskola keresztyén kodzosség. Olyan hitvallé pedagdgusokat feltételez, akik
hivatasukat Istentél kapott kiildetésnek tekintik. Eletpéldajukkal, minden megnyilvanulasukkal
keresztyénné, krisztusi emberré kivanjak nevelni tanitvanyaikat. Iskolank a reformatus
didkokbdl olyan keresztyéneket szeretne nevelni, akik életének zsinormértéke a Szentirés;
elfogadjak 6si hitvallasainkat, a Heidelbergi Katét és a II. Helvét Hitvallast, tudjak, hogy Isten
valasztotta ki Oket, s ha ToOle kérnek segitséget, a Lélek alkalmassa teszi Oket feladataik
elvégzéseére.

5. Hiszlink a példamutatés erejében, ezért a tanulokkal szembeni elvardsok soha nem
keriilhetnek  ellentmondadsba a  nevel6testiillet  cselekedeteivel, tevékenységével,
megnyilvanulasaival. A pedagdogus szemelyes példajaval, utmutatasaival, elvarasaival azon
munkalkodik, hogy az iskola tanul6i egy azonos mértéken nyugvd, de egyéniségilkben és
képességeikben eltérd, egymast megbecsiild €s szeretd kozosségeé formalddjanak.

6. Olyan baratsagos szellemti iskolat tartunk kivanatosnak, ahol a gyermek és pedagogus csak
a pedagogiai folyamatban elfoglalt szerepében kilonbozik egymastol, ahol kdlcsonds a
tisztelet, ahol az egylittmiikodok emberi méltosaga nem sériilhet.

7. Olyan légkorben kivanunk dolgozni, ahol minden munkatars és tanuld batran kifejtheti
véleményét, valaszt kaphat kérdéseire, segitséget igényelhet és kaphat. A gyerekeket bevonjuk
sajat iskolai eletiik megszervezésébe.

8. A tanuld lelkesitését, az elismerést, a dicséretet tekintjiik els6dleges nevelési eszkdoznek. A
fegyelmezést és bintetést is a pedagogiai folyamat részének tartjuk, de ez nem jelentheti a
tanulé megbélyegzését, kirekesztéseét.
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9. A reformatus iskola nevelési szintere nem szoritkozik a tanitasi orara. A tanorakon tali
foglalkozasokat sziikséges ¢s teljes értékii tanuldi tevékenységnek tekintjiik. Az iskola neveldi
a tanulok egész napi viselkedését figyelemmel kisérik, segitik a kozossegeket az egyseges
értékrend kialakulaséban.

10. Oktatasi feladatainkat ¢életkori sajatossagokhoz és egyéni adottsagokhoz illesztett korszerti
ismeretanyag kozleésével, magyar és reformatus kultarkincsiink értékeinek tanitasaval
valdsitjuk meg. Fontosnak tartjuk, hogy diakjaink elsajatitsak az egyeni tanulas modszereit.
Szeretnénk elérni, hogy tanuldink koérében a szorgalom, a tudas és a munka megbecsilt legyen.

11. Rendszeres kapcsolatot tartunk a tanuldk szileivel, a csaladokkal. Igyeksziink lehetéséget
teremteni arra, hogy iskolank ¢életérdl, tevékenységérdl, eredményeir6l minél tobbet

megismerhessenek a sziilok. Apoljuk és bovitjiik eddigi kapcsolatainkat mas reformatus
iskolakkal.

12. Eszményeinkben olyan tanuld képe él, aki a kozds csaladi és iskolai nevelés
eredményeképpen egyesiti magaban az alabbi tulajdonsagokat:

erkolcsos,
humanus,
fegyelmezett,
muvelt,
kotelességtudo,
érdekl6do, nyitott,
kreativ, alkoto,
becstili a szorgalmas tanulast, a munkat,
képes a problemak érzékelésére es megoldasara,
gyakorlatias,
képes eligazodni sziikebb és tagabb kornyezetében,
j6 eredmények elérésére torekszik (tanulasban, munkaban, jatékban)
van elképzelése a jovojét illetden,
becsili a tudast,
Ontevékenyen, aktivan vesz részt a tanulasban,
ismeri a tanulas helyes és hatékony modszereit,
képes tudasat tovabb fejleszteni és 6nalléan ismereteket szerezni,
tudasat folyamatosan gyarapitja, boviti,
képes az értd olvasasra, gondolatait helyesen és szabatosan tudja megfogalmazni
szoOban és irashan,
a mindennapi életben felhasznalhatd készségekkel rendelkezik,
e  ismeri, tiszteli, 6vja, apolja:
— nemzeti kultarankat, térténelminket, anyanyelviinket,
— természet, a kdrnyezet értékeit,
— mas népek ertékeit, hagyomanyait,
— az egyetemes kultdra legnagyobb eredményeit,
e Igyekszik Isten Utmutatdsat megismerni és cselekedeteit, szavait, életét ahhoz
igazitani.
e a tarsadalmilag elfogadott normak szerint viselkedik az emberi és a termeszeti
kdrnyezetben,
e ismeri és alkalmazza a kozdsségben éléshez sziikséges magatartasformakat,
e ismeri és betartja a kulonféle kozdsségek (csalad, iskola, gyllekezet, tarsadalom)
egyuttélését biztosito szabalyokat,
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e ismeri és alkalmazza az emberek kozotti érintkezés, a kommunikacié elfogadott
formait és modszereit,

viselkedése udvarias,

beszéde kulturalt,

tarsaival egyiittmiikddik,

sziileit, neveldit, tarsait szereti €s tiszteli,

képes szeretetet adni és kapni,

szereti hazdjét,

megérti, tiszteletben tartja a sajatjatol eltéré nézeteket,

e  egészségesen él,

e  szeret sportolni, mozogni,

e megjelenése és személyes kornyezete tiszta, apolt, gondozott.

Tudjuk, hogy e tulajdonsagok mindegyikét nem vagyunk képesek kialakitani minden egyes
hozzank jar6 tanuld személyiségében. Neveldink mindennapi neveld és oktatdé munkaja
azonban arra irdnyul, hogy a lehetd legtobb didkunk rendelkezzen végzds korara minél tobb itt
felsorolt személyiségjeggyel.

1.2. Célok, feladatok:

A Julianna Reformatus Altalanos Iskolaban dolgozd pedagdgusok az evangélium
tanitasaban kifejezett értékek elvekké valo atalakitasara torekszenek.

Ezek az értékek:

— az ember Istentdl kapott rendeltetésének tudata,

— az egyen fizikai és értelmi képessegeinek fejlesztése annak érdekében, hogy rendeltetését
betdltse,

— az ember k6z0sségi életét szabalyozo erkdlcsi értékek megvaldsitasara vald képesség,

— Isten- és emberszeretet, az emberi élet védelme, igazsag és igazsagossag,

— az emberi hivatas elkotelezett vallalasa a csaladban, az egyhazban és a hazaban,

—az evangéliumi normak altal szabalyozott emberi szabadsag védelme és megtartasa,

— az emberek és népek kozotti kapcsolatban a szolidaritéas és a béke szolgalata,

— atarsas kapcsolatokra vonatkozo értékek: a szeretet, a tisztelet, a szolidaritas, a megbocsatas,
a tolerancia, a békesseg, a tekintély tisztelete, empatia képessége,

— az élet tisztelete és védelme; a természeti kdrnyezet megovasa; az allatok és novények
védelme, szeretete; fogékonysag az €16 €s az élettelen természet szE€psége irant,

— kornyezeti és egészségtudatossag er6sodésének képessége, az egészség megdrzésének
fontossaga; a testmozgas iranti igény; az 6nellatas kepességeinek kialakitasa, egészségvédelem,
az egészségre karos szokasok ismerete, elutasitdsa, balesetek megeldzése,

— fogékonysag az emberi kapcsolatokra, a baratsagra; hiiség, onzetlenség, megértés, tapintat,
Oszinteség, egymas elfogadasa, udvariassag, figyelmesség,

— a csalad tisztelete, a szlilok, testvérek, nagysziilok megbecsiilése, szeretete,

— a felnéttek, pedagogusok, eldljarok tisztelete, megbecsiilése,

— a szulofold és Magyarorszag megismerése, szeretete, megovasa; a nemzeti kultira dpolasa: a
nemzeti malt megismerése, megértése, emlékeinek, hagyomanyainak, jelképeinek tisztelete,
apolasa, megbecsilese; egeszséges nemzeti 6nbecsulés és hazaszeretet.

Az iskolankban folyé neveld és oktatd munka feladata, hogy a felsorolt értékek
elsajatitasat eldsegitse. Ezt szolgéljak a nevelési program kiilonbozé fejezeteiben késébb
meghatdrozott tandrai és tandordn Kivuli nevelési tevékenységek, valamint az e
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tevékenysegekhez kapcsolddo folyamatos éertékelés.

Nevelési céljaink megvalositasat segitik az iskola pedagdgusai &ltal alkalmazott
szemelyiségfejlesztésre iranyulo eljarasok, nevelési modszerek.

A Julianna Reformatus Altalanos Iskola gy tudja elérni fenti nevelési céljait, hogy
— megismerteti névendékeit a Biblia igazsagaival
— a hiteles krisztuskovetés vonzo, személyes példajat nevel6i altal is a tanuldk elé allitja,
— hitéletének kozosségi alkalmai révén a gyiilekezeti életben valo felelds részvételre indit,
—novendékeiben felkelti a tudasvagyat, és megalapozza a magas szintli onmiivelés igényét,
— novendékeit a tudomanyok segitségével ravezeti a teremtett vilag megismerésének és
megorzésének fontossagara,
— a kultara 1d6tallo értékeinek kozvetitése altal fogékonnya teszi dket a szépre,
— a reél és human tudas atadasaval kifejlesztik benniik a jozan, kritikus és 6nall6 gondolkodas
és a felelds cselekvés képességét,
— gondosan apolja az anyanyelvet és a magyar nemzeti hagyoméanyokat, megérteti
tanitvanyaival, hogy a vildg megismeréséhez elsdsorban sajat nyelviikon, kulturdjukon
keresztil vezet az Ut,
—rendszerességével és kdvetkezetességével a szemelyes és tarsadalmi szintii kotelességtudat és
aldozatvallalas mintajat allitja novendekei elé.

A Julianna Reformatus Altalanos Iskola a nem reformatus vallast didkokat dntudatos
magyar keresztyénekké kivanja nevelni. Lehetdvé teszi szamukra sajat vallasuk, felekezetik
hitvallasainak megismerését, ugyanakkor elvarja t6liikk a reformatus értékek ismeretét és
tiszteletét.

Nevelési céljaink megvalosulésat illetden akkor tekintjiik neveld és oktatd munkénkat
sikeresnek, ha iskolank diakjai a negyedik évfolyam végén:

— Onellatasra képesek a napi sziksegletek kielégitésében (tisztalkodas, Oltozkddes, iskolai
felszereles stb.),

igényesek dnmaguk és kornyezetiik higiéniajaval és rendezettségével kapcsolatban,
— iskolai feladataikat 6nalléan megoldjak,

— kialakitottak a koruknak megfelel6 tanulasi technikakat,

— képesek az idejliket célszerlien beosztani,

- ismerik ¢és alkalmazzdk a koruknak megfeleld viselkedési formakat felndttekkel és
kortérsaikkal szemben,

— az alapkészségeket megfeleld szinten elsajatitottak,

— sajat kepességeiknek megfelelden teljesitik a tanulmanyi kovetelményeket.

Az iskolaban foly6 nevel6-oktaté munka feladata, hogy a felsorolt értékek elsajatitasat
eldsegitse. Ezt szolgaljak a nevelési program kiilonbozo fejezeteiben meghatarozott tandrai €s
tandran kivili nevelési tevekenységek, a személyiségfejlesztésre iranyuld eljarasok, nevelési
maodszerek, valamint az e tevéekenysegekhez kapcsolddo folyamatos értékelés.

A pedagdgiai feladatok kozott prioritasokat jeldlink meg, amelyeket a napi gyakorlat
sorén érvenyesittink:

— a korszerli alapmiiveltség elsajatitasa,

— kompetencia alapu oktatasi program, hasznalhato tudés,

— az esélyegyenl6ség biztositasa, integracios nevelés-oktatas,
— tehetséggondozas, tehetségfejlesztés, személyisegfejlesztes,
— eredményes felkészités a kovetkezo iskolafokra,

— a tanulasi készségek kialakitasa,

— az idegennyelv-tanulas j6 megalapozésa.
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1.3. Az iskoldban folyé neveld-oktatdo munka eszkoz - es eljarasrendszere:

A nevelési mddszerek elvalaszthatatlanok a nevelés céljatol, vagyis a nevelési modszereinket
hozzéa kell igazitani a fentiekben ismertetett célokhoz. A nevelés eszkdzei, eljarésai, a nevelés
modszerei, egymassal osszefiiggé fogalmak. Mivel nincs teljesen egyforma két szituécio, két
egyforma gyerek, két egyforma pedagdgus, a nevelési modszereket ugy kell megvélasztani,
hogy azok a leghatékonyabb alkalmazast tegyék lehetové.

Mivel a nevelés céljai kdzott szerepeltek altalanos és konkreét fejlesztési szakaszokra lebontott
celok is, igy a nevelési modszerek kozil azokat kell kivalasztani

amelyek a nevelési célokon és feladatokon tul igazodnak a tanulok életkori
sajatossagaihoz, értelmi fejlettségéhez, képességeihez,

igazodnak a  nevelok  személyiségéhez,  pedagogiai  képzettségiikhoz,
felkésziltséglikhoz,

igazodnak a mindenkori szituaciohoz és annak tartalmahoz.

Az eddigiekbdl kovetkezik, hogy szinte minden nevelési szituaciot mas-mas modszer, illetve
modszerkombinécié alkalmazaséaval oldhatunk meg.

Mindezt szem elétt tartva valaszthatunk az alabbi modszerek kozil:

A meggy6zés, a felvilagositas, a tudatositas modszerei: motivacio, meggy6zés, minta
példakép, példakovetés, eszménykép, biralat, dnbiralat, beszélgetés, felvilagositas,
tudatositas, eldadas, vita, beszamolo

A tevékenység megszervezésének modszerei: kovetelés, megbizas, ellendrzés,
értékelés, jatékos mddszerek, gyakorlas

A magatartasra haté modszerek:

= Osztonz6 modszerek: igéret, helyeslés, biztatés, elismerés, dicséret, osztalyozas,
jutalmazas

= fegyelmez6 mddszerek: felszolitas, kdvetelés, parancs, blntetés, felligyelet,
ellendrzés, figyelmeztetés, intés, tilalom, figyelematterelés

Eszkozok:

Nyelvi (verbalis) eszkdzok: beszéd, beszélgetés: (a nevelés egyik nagyon fontos
eszkoze, amelyben mindkét fél aktivan részt vesz; tartalmat tekintve lehet: szabad
beszélgetés vagy iranyitott beszélgetés, szervezettség alapjan lehet: spontan vagy
tervezett, forméaja alapjan: egyeni vagy csoportos), interja

Nem nyelvi (nonverbalis) eszkdzok: arckifejezés (mimika), szemmozgas, tekintet,
testkdzelség, térkdzszabalyozas, testhelyzet, testtartas, mozdulatok (gesztusok)

Szocialis technikak: Ezeket a technikakat a tanulok a felnéttekt6l tanuljak, kezdetben a

csaladban, majd az iskolai kozdsségben. Ezért figyelembe kell venni, hogy a didkok
milyen mintat kapnak otthon és az iskolaban.
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1.4. Fejlesztendo tanuléi kompetencidk

A tanulési tevékenység legfébb célja olyan tanuldi kompetencidk fejlesztése, amelyek
lehetové teszik az ismereteknek kiilonbozo helyzetekben torténd kreativ alkalmazasat. A
tevékenységekre épiil6 tanulasszervezési formak segitik a tanuldt a tanulési eredmények altal
kijelolt ismeretek megszerzeseben, és ezen keresztll a kompetenciak fejlesztésében.
Lehetdség szerint ki kell hasznalni a tanulas tarsas természetébdl adodo elényoket, a
differencialt egyeni munka adta lehetdségeket. Segiteni kell a parban vagy csoportban végzett
felfedezo, tevékeny és jol szervezett, egylittmitkddésen alapuld tanulast. A tanulasi
eredmények elérését segitik eld az olyan differencialé6 mddszerek, mint a minden szempontbo6l
akadalymentes és minden tanul6 szimara egyforman hozzaférhet6 tanulasi kérnyezet
biztositdsa, a tanuldi kiilonbségekhez illeszkedd, differencialt célkijellés, a tobbszintii
tervezés és tananyag-alkalmazas, a fejleszt6, tanulast tamogato értékelés. A differencialt
tanulasszervezeés jellegzetességeit képviselik az olyan eljarasok, mint az egyéni rétegmunka
vagy az adaptalt szovegvaltozatok felhasznalasa, melyek kiterjeszthetik és elmélyithetik a
tankonyvek tartalmat.

A Nat az Eurdpai Unio altal ajanlott kulcskompetenciakbol kiindulva, arra épitve, de a hazai
sajatossagokat figyelembe véve az aldbbiak szerint hatarozza meg a tanulasi tertileteken
ativel altalanos kompetencidkat, tovabba azokat, amelyek jellemzdi, hogy egyetlen tanulési
tertilethez sem kothet6k kizarolagosan, hanem valtozd mertékben és dsszetételben épiilnek a
megszerzett tudasra, fejlddnek a tanulasi-tanitasi folyamatban.

A tanulas kompetenciai
e Kommunik&cios kompetencidk: anyanyelvi és idegen nyelvi
Digitalis kompetenciak
Matematikai gondolkodasi kompetencia
Személyes és tarsas kapcsolati komp.
Kreativitas, onkifejezeés, kult. tudatossag
Munkavallaléi, vallalkoz6i kompetencia

2. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

A nevelés-oktatds folyaman alakulnia kell a gyermekek személyiségének, vagyis
sziikséges, hogy atéljek emberi méltosdgukat, szabadsaguk kovetkezményeként a feleldsséget.

Nem beszélhetiink addig a személyiségfejlesztésrdl, amig nem biztositjuk az alapvetd
készségek, képessegek fejlesztését. Tudataban kell lennink annak, hogy a
szemelyiségfejlesztést csak a sziilokkel egyiitt tudjuk megvalositani; ill. annak, hogy a gyerekre
hatnak az iskolan kivili mintak és kdzosségek is.

A személyiségfejlesztés feladatait a kovetkezd teriiletekre bontva adjuk meg, 6sszhangban
a pedagdgiai program alapelveivel, cél- és feladatrendszerével, valamint a NAT-ban képviselt
értékekkel és a helyi sajatossagokkal:
- Az értelem miivelése
- Segit6é életmddra nevelés
- Egészséges és kulturalt eletmodra nevelés

Az egyes teriiletekhez a kovetkezd konkrét feladatok elvégzését latjuk fontosnak:



a)

b)
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Az értelem miivelésével célunk
a megismeresi vagy,

a felfedezési vagy,

a jatékszeretet és

az alkotasvagy fejlesztése.

Ezzel egyidejlileg fejleszteniink kell a tanulési képességeket is:

a kognitiv miiveleteket,

a megismerest,

a gondolkodast,

a kommunikéciot,

a tapasztalati és értelmezo tanulast,

Mindezt a kdvetkezetes kompetencia alapu oktatason keresztil.

A segit6 életmodra nevelés a keresztyén értékrend megismerését, elfogadasat, a szerinti
viselkedés kialakitasat, valamint a viselkedéshez sziikséges képességek kiépiilését jelenti.
Az igazon, a jon, a szépen nyugszik. Példat maga Jézus adott:

""Példat adtam nektek: amint én tettem veletek, ti is Ugy tegyetek."'/Jn. 13, 15/

Jezus példajanak megismerese és elfogadasa fokozatosan torténik. Eldszor a
gyerekeknek el kell sajatitaniuk a keresztyén viselkedés alapvetd szabalyait, meg kell
értenilik a szabalyok, a dontési szabadsag és feleldsség szerepét. Olyan iskolai életrendet
kell kialakitanunk, amely a hétkdznapi életben el6segiti, hogy a tanuld megtapasztalhassa
a kolesonds megeértés, egyiittérzés, segitdkészség eldnyeit, hianyuk kovetkezményeit.

A kozvetlen megtapasztalas mellett nagy szerepiuk van a kozvetett hatasoknak,
¢lményeknek is (€16 és torténelmi személyek; a Szentiras alakjai, példazatai, eseményei;
irodalmi hdsok stb.)

Ahhoz, hogy a jézusi ember szokasait ki tudjuk alakitani, sziikséges olyan légkornek a
megteremtése, amelyben a tanuldk biztonsadgban érzik magukat, mert a magatartasi
szabalyok atlathatdak, kiszamithatéak, mindenkitdl egyértelmilen és kovetkezetesen
elvartak.

Meghatarozo a pozitiv érzelmi l1égkor kialakitasa és fenntartasa az osztalykdzosségben
és az iskola més tanuldi kdzdsségeiben is.

Pozitiv Iégkdrnek kell uralkodnia a tantestiiletben, ahol a pedagdgusok is biztonsagban
és jol érzik magukat, a mindennapi munkavegzésben egymast szakmailag és érzelmileg is
tamogatjak.

A segito egyiittmiikodési képesség fejlesztése érdekében iskolank tanuloi rendszeresen
részt vesznek olyan tevékenységekben, amelyek a segité egyiittmiikddés altal valosulnak
meg. A pedagogusoknak rendszeresen kell alkalmazniuk a segitd egyiittmiikodés
kiilonbozd formait (egylitt cselekvés, kozds kirandulés, kozos feladatmegoldas stb.).

Egészséges és kulturalt életmodra nevelés

A reformaétus iskola a teljes ember nevelésére hivatott. A teljes ember kifejezés magaba
foglalja azt, hogy az ember testbdl és l1¢élekbdl all. Feladatunk tehat tgy nevelni a rank
bizottakat, hogy testileg-lelkileg egészségesek, kozosségben élni és egylittmiikodni tudo
emberekké valjanak.

Iskolai gyakorlatunkban korosztalyonként alkalmazunk vagy szakmai szolgaltatasként
igénybe veszlink
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° felvilagosito,

° érzékenyitd (fogyatékkal él0k életének megismerése, elfogadasa...),
° palyaorientacios,

programokat.

2.1 Lelki élet az iskolaban

A Julianna Reformatus Altalanos Iskolankban nemcsak a gyermekek tanulmanyi és testi
fejlodése a cél, hanem lelki fejlodésiik is. A tobbi keresztyén intézménnyel egyiitt valljuk,
hogy akkor tud igazan egészségesen ndvekedni a gyermek, ha a lelkére is van gondunk.

Jézus Krisztus gyermekkorardl és novekedésérdl is ezt irja a Biblia: ,,Jézus pedig
gyarapodott bdlcsességben, testben, Isten és emberek eldtt vald kedvességben.” Lukacs
evangéliuma 2:52

A lelki élet célja

Bizonysagtételink alapja Isten Szava, a Biblia. Célunk els6sorban az, hogy
megismertessiik a gyermekekkel Jézus Krisztust, akivel €16 kapcsolatba lehet keriilni, aki
megUjitja, helyre teszi az életinket. Masodszor: szemelyes példa &ltal, az igehirdetés,
bibliai tanitas altal keresztyén életvitelre, értékekre, lelkiségre, egymas iranti szeretetre
tanitani Oket, mikozben minden neveld is ezt tanulja folyamatosan. Harmadszor: az
anyaszentegyhazhoz, a templomhoz, a gytlekezetekhez valé kapcsolat mélyitése. Ezért is
tartjuk fontosnak, hogy a lelki alkalmak egy részét a Budapest-Fasori Reformétus
Egyhazkozség templomaban éljuk at. Szeretnénk, ha azok a gyermekek is, akiknek
egyaltalan nincs gyulekezeti éiményiik, ismerkednének a templomi k6zdsség ajandékaival,
aldasaival.

Lelki élet a gyakorlatban

Az lelki életet az iskola alapitdsa Ota a fenntartd6 Budapest-Fasori Reformatus
Egyhazkdzség lelkészei szervezték és végzik az intézményben. 2009-t61 intézményi
lelkész kertilt megvalasztasra, akit szintén az egyhazkozség delegal segit6 szolgalatként a
kollégium mellé. Az intézményi lelkész mint az egyhazkdzség lelkipasztora az iskolai,
Ovodai szolgalatat elsédlegesen, de részmunkaidében végzi. Az intézményi lelkész
feladatkdre harom részbdl all mind az iskoldban, mind a kollégium részét képezd
ovodaban: gyermekek kozotti szolgalat, pedagogusok kozotti szolgalat €s sziilok kozotti
szolgalat.

o Gyermekek kozotti szolgalat

A tanévnyitd, tanévzaro istentiszteleteken az intézményi lelkész hirdeti az Igét, csakugy,
mint a tanévben két alkalommal kotelezd csalddos istentiszteleteken. Tovabbi szolgalatok:
Karacsony el6tt és Aldozocsiitortokon. Minden héten kozos reggeli ahitattal kezdik a
didkok és a pedagogusok a hetet a templomban. Ezekre az alkalmakra éves sorozatokat
dolgoz ki az intézményi lelkész. Az igehirdetés témaja kerll feldolgozasra egész héten at
oly mddon, hogy az igehirdetd lelkész egész hétre rovid ahitatokat ir a pedagdgusok
részére. Ezen rdévid gondolatok mentén tartanak ahitatot a pedagégusok minden reggel az
osztalytermekben 7:50 és 8:00 ora kozott. Minden iskolai Gnnepséglinket ahitattal kezdjik.

Csendesnapokat szervez az intézmenyi lelkész a tanev elején és végén. Ekkor a délelott
nagy részében épitd lelki programokat szervez, tobbszor meghivott eldadokkal.

A gyermekeknek lehetdségiik van személyes kérdéseiket feltenni, vagy lelki
kérdésekrol beszélgetni. Erre ad lehetdséget a ,,Meghallgatlak” doboz, melybe a gyerekek
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bedobhatjak neviiket, igy kezdeményezve a kapcsolatot a lelkigondozéval. Kovetkezd
héten megkeresi a gyermekeket vagy az intézményi lelkész, vagy az iskolai lelkigondozo,
hittanoktato.

A lelki életben a gyermekek kozott aktiv szolgalatot végeznek a pedagogusok, akik
minden nap a gyermekekkel vannak. Keresztyén pedagdguskent nem csak az a céljuk, hogy
leadjak az iskolai tananyagot, a gyermekek lelke is fontos szamukra. Sokat tesznek ezért,
mikor a reggeli ahitatot tartjak hétkoznap az osztalyban, vagy észreveszik a gyermekek
személyes sziikségét a hétkdznapokban. Személyes beszélgetésre az intézményi lelkészhez
kildhetik a gyermekeket.

e Pedagdgusok kozotti szolgalat
Minden tanév elejéen és végén tanari csendesnap van. Ennek lelki programja az
intézményi lelkész feladata. Tanév kozben a tanari értekezleteket ahitattal kezdjuk. Igény
szerint, a pedagogusok szamara Kkulon bibliadra, imadra és lelki beszélgetések
szervezédnek. Arra biztatjuk a pedagdgusokat, hogy tartozzanak egy gyulekezethez, mert
ott tudnak a legjobban lelki forrast talalni és toltekezni, illetve tobben pedagdgusi
szolgalatukkal is erdsitik a vasarnapi gyermekmunkat a gyiilekezetben.

e Sziilok kozotti szolgalat
Az iskoladba valo felvételnél minden sziildvel taldlkoznak az egyhdzkozség lelkészei egy
fél oras ismerkedds, felvételi beszélgetés erejéig. Ekkor is motivaljuk a sziiloket, hogy
valasszanak egy gyiilekezetet, ahol egyiitt er6sddhet hitében is a csalad. Az ideérkezd
sziilok lelki felzarkoztatasat is feladatunknak tartjuk, hogy az iskoldhoz tartozas alatt
tisztabban lassak az Istenhez és gyulekezethez tartozas valddi értékét.

A sziiloket sziil6i értekezleteken és személyes beszélgetésekben igyekszik megszolitani
az intézményi lelkész. Hivogatja Oket az iskoldban megrendezésre keriild sziil6i
el6adasokra illetve egy minden évben megrendezésre keriild nevelési sorozatra. Ezen a
sorozaton elsésorban a keresztyén-nevelés a hangsulyos. A csaladi Istentiszteleteken
egylitt vannak a sziilok gyermekeikkel. Havonta van sziil61 imak6zosség.

Végiil lehetéség van csaladi elakadasok, nehézségek esetén csalddkonzultaciot,
csaladterapiat kérni az intézményi lelkésznél.

3. Egészségfejlesztéssel dsszefiiggo feladatok

Alapfogalmak

Mi az egészség?
= Testi, lelki, szocidlis jollét allapota, nem a betegség hianya
= Alkalmazkoddképesség a kornyezet valtozasaihoz
» Osszhang a fizikai, a lelki és a tirsadalmi lehetéségek kodzott.
= Kiteljesedése az egyén tarsadalmi integraciojatdl is fugg (csalad, iskola, mas
koz6ssegek)

Egészségnevelés:

A tanulok egészségkulturaltsdgi szintjiének emelésével egyidejliileg olyan tevékenység
kialakitasa, amely az ismereteket aktiv magatartassa formalja.

11
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Egészségfejlesztés:

Magéba foglalja a korszerli egészségnevelés, az elsddleges prevencid, mentalhigiéné, az
onsegités feladatait, modszereit.

Az egészségnevelés célja:

Az egészség, mint elfogadott érték éplljon be az iskola mindennapjaiba. A nevelés soran
novekedjen a tanulok feleldsségérzete Gnmaguk, masok és kornyezetik irant. Célunk, a helyes
higiénés szokasok kialakitdsa, valamint, hogy megtanitsuk didkjainkat az egészséglgyi
szolgaltatasok helyes ¢és célszerii igénybevételére, a szlirdvizsgalatokon vald rendszeres ¢€s
onkentes részvételre.

Célunk tovabba az iskolai testnevelés és sport egészségmegdrzé hatasanak novelése, a sport
egészségmeglrzd szerepének népszerisitése, tudatositasa.

Pedagogiai Programunk tartalmazza a mindennapi testedzés megvalositasara szolgalo
programot is.

Az egészségnevelés alapelvei:
= aszellemi, a testi és a lelki nevelést egyforman fontosnak kell tekinteni
= tervszerl, szervezett, rendszeres tevékenység
= Kiterjed minden tanuléra
* résztvevoje az iskola minden dolgozdja
= helyes cselekvésre serkentd
= segiti az ,,egészséges iskolai 1égkor” kialakuldsat
= személyiség megerdsitése

= csoportfeleldsség teriiletét szélesiti, boviti (iskolavezetés, tanar, didkcsoport)

Egészségnevelés, fejlesztés teriletei:

A./ Testi nevelés:
= személyi higiéné
= kornyezet higiéné
= kornyezetvédelem
= testnevelés- és sport — tobb mozgéas
= egészséges taplalkozas
= balesetek megel6zése
= elsdésegélynyujtés
= iddében orvoshoz fordulni — szlirévizsgalatok
=  megelézésre nevelés
= biztonsag igénye
= szexudlis nevelés (szerelem, hazassag, csaladtervezés)
= életkorral jaro biologiai sajatossagok

12
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B./ Mentalhigiénés nevelés:

a./ Egészséqges életvezetés

napi és heti életritmus

alvas, tanulas, munka, jaték

ellenallni a reklam nem kivanatos hatasainak
tudatos fogyasztoi szokasok

pozitiv ertékrend kialakitasa

a jo kozérzet, a boldogsag es sikeresség szukseégletének kontrollalasa — belsé

harménia
szemeélyes kapcsolatok fontossaga
tudjon és merjen segitseget kérni

b./ Stresszelharitas

aprébb sikertelenség elviselése
konfliktusok megoldasa, problémamegoldas
onismeret, en-tudat

donteni tudas

c./ Deviancia megel6zése

szenvedélybetegségek megeldzése
felvilagositas a dohanyzas, alkohol, drog veszélyeirdl
tarsas kapcsolatok egészségi, etikai kérdései

felvilagositas az online tér veszélyeirdl

C./ Szocialis higiénés neveles:

a./ Kedvezo tarsas kapcsolatok épitése, fenntartasa

baratsagok kialakitasa
kommunikacio fejlesztése

kreativités, aktivitas, egyiittmiikodés, vitakultira fejlesztése, megtartasa

szabalyok kialakitasa, elfogadasa, betartasa
konfliktuskezelés

etikus magatartas (Biblia, hazirend)

szerepfesziiltségek feloldasa, érintkezési zavarok megeldzése

tarsadalmi izolacidé miatti hatranyok enyhitése

13
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= tarsadalmi tdmaszok (csaldd, barat, gyiilekezet, egyesiilet, kisk0zoOsség...)
fontossaga, elényei

Az egészsegnevelés szinterei

A. Tanitési 6rak

Minden pedagogus feladata, hogy szaktargyaban megtalélja az egészség propagalasanak
lehetdségeit €és ezeket €pitse be a tananyagba a kerettanterveknek megfelelden.

Az iskoldban dolgoz6 minden pedagdgus és alkalmazott személyes példamutatasa is
hirdesse az egészségnevelés fontossagat.

B. Testnevelés 6ra

= A helyi tanterv szerint a testnevelés tantargy oktatasanak alapjai: gimnasztika, atlétika,
torna, két szabadon valasztott labdajaték, szabadidds sportok (korcsolya).

= A testnevelés 6rakon nagy hangsulyt fektetiink a tartasi rendellenességek megeldzésére,
az izomzat, az alloképesséqg fejlesztesére.

= Atanuldk altalanos fizikai teherbird képességenek rendszeres mérése
C. Osztalyfonoki ora

Az osztalyfonok 6sszefogja, egységben lattatja a szaktargyak idevagd, de szertedgazd
ismereteit és az életvezetés tudatossagara nevel (pl. a taplalkozasi szokasok).

Az osztalyfénoki orak egészségneveléssel foglalkozo témakoreibe beépitjiik a stressz- €S
konfliktuskezelés technikainak tanitasat. Nagy hangsulyt fektetink az olyan karos
szenvedélyek megeldzésére, mint a drog, alkohol és a dohdnyzéas. Ezeket az osztalyfonoki
Orakat az iskolaorvos, illetve a védéné sziikség szerinti bevonasaval, esetleg mentalhigiénés
szakember, rendérségi szakember felkérésével tartjuk meg. Erzékenyitd programokat
biztositunk (siket, kerekesszékes, latassérilt stb. eléadok meghivasaval), valamint
palyaorientacios tanicsadasra el6adokat hivunk vagy kiilsé helyszinekre is latogatunk.

D. Egészségnevelés tanoran kivil

a. Szakmai szervezetekkel valo egyiittmiikodés
Védondi tigyelet biztositdsa; egészségligyi szlrdvizsgalatok (fogaszat,
szemészet, hallas vizsgalat stb.); egészségiigyi felvilagositod eléadéasok;

b. Részvétel megyei vagy orszagos akciokban, versenyeken és programokon

Tanitvanyaink tanévenként reszt vesznek sport, egészseg témaju programokban,
egészségneveléssel kapcsolatos versenyeken, palyazatokon.

E. Iskolai étkeztetés
Az egészségnevelés és fejlesztés fontos terlilete az egészséges taplalkozas. Tarsadalmunkban
sok a tulsulyos és — sajnos — egyre tobb az alultaplalt fiatal. Az iskolai étkezés mindsége és

mennyisége ezért kiemelt figyelmet kell, hogy kapjon.
A kulturalt étkezés lehetdségének biztositasa fontos feladatunk.
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a. Az iskola megfelelden felszerelt ebédldvel és melegitd konyhaval rendelkezik. Az étkeztetés
szervezésével igyeksziink biztositani a kell¢ id6t az ebéd elfogyasztasara. Az ételt szallito
konyha javarészt gyermekétkeztetest lat el, ezért kiemelt szempont az egészseges taplalkozasra
valo torekvés (az alapanyagoknak és az adalékanyagoknak az egészséges taplalkozas
kovetelményeit szem elott tartd megvalasztasa).

b. Intézményiinkben tudunk diétas ételt biztositani azon raszoruld gyermekeknek akik orvosi
igazolassal rendelkeznek.

4. Kozosségfejlesztéssel, az iskola szerepldinek egyiittmiikdodésével
kapcsolatos feladatok

Az ember tarsas lény, kozosségre van szilksége. Az iskolara - hiszen a gyerek ideje nagy
részét ott tolti - oriasi szerep harul. Feladatunk k6zosségi embert formalni az egyénbdl és
egyben olyan kozdsséget kialakitani, amely kdz0sségi erejét a keresztyén értékrend szerint
pozitiv célok eléréséért hasznalja fel.

A személyiségfejlesztésnél és a kbzdsségformalasnal is az alabbi igére tamaszkodunk:

"', Arrdl fogja megtudni mindenki, hogy az én tanitvanyaim vagytok, ha szeretitek
egymast.” Jn. 13,35 (RUF)

AKki ezt a folyamatot irdnyitja, az a pedagdgus. Megjelenésével, viselkedésével,
beszédstilusaval példaként all a didkok eldtt; s csak akkor tud sikeresen kdzosséget formalni,
ha 6 maga is k6z0sségi ember. Ezért fontos, hogy a nevelbtestiilet is jo kozosséggé valjon.

A kozosségi feladatok szinterei a kovetkezok:

Tanul6ifjusag kdzosségei

e az iskola, tagozat, évfolyam kdzosségei;
e o0sztalykdzosségek;
e fakultativ csoportos érak tanulécsoportjai;
e didkdnkormanyzat.

Felnott kozosségek

e nevelOtestiilet;

szakmai munkakdzdsségek;

egy osztalyban tanito pedagogusok kdzossége;
technikai dolgozdk kdzdssége;

szlil61 munkakozosségek.

Kozosségfejlesztéssel kapcsolatos legfontosabb feladataink:

- A tanul6 ismerje meg a tarsas egyiittélés alapvetd szabalyait, amelyek a kdzdsségben valo
harmonikus kapcsolatok kialakitasahoz elengedhetetlenek.

- A kozosségben taldlja meg az igazi helyét. Tanuljon meg engedelmeskedni,
alkalmazkodni, ha vezetésre termett, azt szolgalatnak tekintse.

- Tudjon és merjen a konfliktusokrdl beszelni - a felnéttekkel is -, tapasztalja meg, hogy ezek
természetesek, s hogy van rdjuk megoldés. Tanitsuk meg a konfliktusok kezelésére,
megoldéasara.
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- Tanitsuk meg, hogy tarsat tisztelje, szeresse. Tanitsuk meg arra, hogy felismerje: szeretve
van Isten altal és az emberek altal; segitsiik, hogy a rairanyulo szeretetet el is tudja fogadni.
Segitstk, hogy tudjon bizni a tarsaiban, az emberekben; hogy megtapasztalja, hogy igazi
biztonsagot az Istenbe vetett bizalom ad.

- Tapasztalja meg, és tudatositsa, hogy a kozosségnek milyen nélkil6zhetetlen szerepe van
a személyisége formalddaséaban.

- Igazodjék el az emberi kapcsolatok, kozosségek vilagaban. Minél sziikebb egy kozosség,
annal nagyobb a feleldsség, ugyanakkor maradjon nyitott a nagyobb kozosségek irdnyaban
is (iskola, egyhaz).

- Fejlessziikk a beteg, sériilt és fogyatékos embertarsak iranti elfogadod és segitOkész
magatartast.

- Alapozzuk meg a nemzettudatot, mélyitsik el a lakdhely, a kbzvetlen és tdgabb kdrnyezet
megismerését; a nemzeti dnismeretet, a hazaszeretetet.

- Osztdndzziik a hagyomanyok (csaladi, iskolai, népi) feltarasara, apolasara, késztessiik az
ezekért vegzett egyéni és kozosségi tevékenységre.

- Alakitsuk ki a tanuldban, hogy a kornyezet ismeretén és személyes felelésségen alapulo
kornyezetkimélé magatartas legyen életviteliket meghatarozé erkolcsi alapelv.

Uj tanulo érkezése az osztalyba
Ha uj tanul6 érkezik az osztalyba, kiilon figyelmet kell forditani a kovetkezdkre:

= az osztalyk6zosség elozetes felkészitése a valtozasra,

= az érintett pedagogusok elézetes tajékoztatasa, felkészitése,

= az () tanuld megfigyelése, megismerése, beilleszkedésének szeretetteljes tdimogatésa,
magatartasanak gondos megfigyelése,

» az (j tanul6 személyiségének megismerése egyéni beszélgetések atjan,

= az () tanul6 tudasszintjének megallapitasa, szliikség szerinti felzarkoztatas biztositasa.

5. A pedagogusok helyi intézményi feladatai

A pedagdgusok feladatainak részletes listajat személyre szabott munkakori leirasuk
tartalmazza. A pedagdgusok legfontosabb helyi feladatait az alabbiakban hatarozzuk meg.

= Hataridére tanmenetet készit, tanordira és foglalkozésaira gondosan és széleskoriien
felkeszil.

= A pedagogiai program alapjan targyilagos ismeretekkel noveli a tanulok tudasat,
sokoldaltan fejleszti egyéni kepességeiket, objektiven és indoklassal értékeli a tanuldk
teljesitményeét.

» Tandrai munkajat a gyerekek adottsagainak, haladasi tempojanak megfelel6en
differencialtan szervezi, gondot fordit az életkori sajatossdgokhoz illeszkedd fejlesztd
foglalkoztatasra, az id6 optimalis kihasznalasara.

= Szemléltetd és kisérleti eszkozoket készit. Az ismereteket a gyerekek tapasztalataira
épitve, az ¢érdeklodés felkeltésével (motivalassal), az életkoruknak megfeleld
kifejezésmoddal, a kepességek folyamatos fejlesztése mellett adja at.
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A lemaradé tanulok szamara felzarkoztaté foglalkozasokat szervez; egyéni
segitségnyuljtassal biztositja a tovabbhaladast. Sziikség esetén id6ben szakért6i
vizsgalatot kezdeményez.

Rendszeresen ellendrzi, ¢és motivald hatdssal értékeli a gyerekek tanulmanyi
teljesitményeit. Megtartja az irasbeli és szobeli gyakorlasi forméak egyensulyat, az irasbeli
feladatokat ellendrzi, javitja, és a tanulokkal egyutt értékeli.

Ellatja az adminisztraciot: vezeti a digitalis osztalynaplot, elkésziti a tanulokat mindsitd
érdemjegyeket, illetve szbveges értékelést tartalmazd tajékoztatojat, torzslapjat,
statisztikai adatokat szolgaltat.

Szinvonalasan, eredményesen végzi a tehetséges tanuldk tanulmanyi versenyekre vald
felkészitéset.

Vaéltozatos mddszerekkel a pedagdgiai program értékrendje szerint neveli, pozitivan
irdnyitjia a didkokat. Személyisége, modora, hangneme, megnyilvanulasai,
munkafegyelme példat mutat a tanulok el6tt.

Gondoskodik a didkok testi épségérdl, erkdlcsi védelmiikrdl, személyiségiik fejlesztésérdl,
a balesetek megel6zésérdl (nem hagy gyermeket feliigyelet nélkiil), 6vja a gyermekek
jogait, az emberi méltosagot, az esélyegyenldséget.

Feladata a gyerekek alapos megismerése tudatos megfigyeléssel, valtozatos, k6zos
tevékenységekkel, indokolt esetben csalddlatogatasokkal és kiilonboz6 vizsgalatokkal.
Fokozatosan szoktatja tanuldit az iskolai hazirend betartasara, biztositja a tiirelmes,
nyugodt légkorti kornyezetet.

Feladata a tanulas megszerettetése; a szellemi eréfeszités oromforrasanak felfedeztetése,
valamint a spontan érdeklddés fenntartasa, fejlesztése.

Tervszerlien végzi a tanulok szobeli és irdsbeli kommunikativ képességeinek,
személyiségének fejlesztését: az egyittmiikodési készség, Onallosag, Ontevékenyseg
kialakitésat.

Gondoskodik a szocidlis segitségre szoruld, hatranyos helyzetli és veszélyeztetett
gyerekekrol, (segélyezés, étkezési és tanszerellatas); sziikség esetén hatosagi intézkedést
kezdeményez, ellatja a gyermek- és ifjusagvédelmi tennivaldkat.

A sziil6i értekezleteken, a kozos €s egyéni fogadddrakon, tajékoztatja a sziiléket az iskola
pedagogiai programjardl, hdzirendjérdl, értékelési rendszerérdl, a gyerekeket érintd
kérdésrdl (kihagyva az intézmény zart, belsd tligyeit).

Odafigyelve, jelenlétével biztositja, hogy a gyerekek a foglalkozasok, és a tandrak kozti
szlineteiben egészséges korllmények kozott jatszhassanak, illetve mozoghassanak a
szabad levegdn, mikdzben tigyeletet lat el.

Az iskolai Unnepelyek méltd megtartasahoz osztalyat felkésziti, végrehajtja a ra osztott
feladatokat, teendOket.

Tanulméanyi kirandulast, a természeti és tarsadalmi tajékozodast egyarant szolgalo
szabadidds elfoglaltsdgot szervez. Gyakoroltatja a kulturdlt emberi viselkedés szabalyait.
Aktivan részt vesz a szakmai munkakdzosség feladatellatasaban, a pedagdgiai program
modositasaban, a tovabbképzésen szerzett ismereteirdl beszamol.

Kollégai kdzremiikddésével rendben tartja a rabizott szertarat. A targyakat és eszkdzoket
kollégai rendelkezésére bocsatja. Hiany esetén — az intézmény mas szabalyzataiban leirt
maodon - anyagi felel0sséggel tartozik.
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Szervezémunkaval segiti a sziildi kdzosség megalakitasat, miikodését. Az alkalmas ¢€s
vallalkozo sziiléket bevonja a kulturalis és szabadidés foglalkozasok, kirandulésok,
tAborozésok, iskolai rendezvények lebonyolitasaba.

Betartja a munkafegyelmet, a jogszabalyok és a szabélyzatok eldirdsait, szakszertien
végrehajtja a felettese utasitésait.

Védi az intézményi vagyont. Szem el6tt tartja a takarékos megoldasokat.

Személyi adataiban tortént valtozast a vezetonek haladéktalanul jelenti.

Az intézmény feladatellatasi tervében meghatarozottak szerint végzi munkajat, a
neveldtestiileti szobaban, a hirdetétablan, illetve egyéb, szamara kijelolt feladatokat
elvegzi.

A neveldtestiilet tagjaként részt vesz a nevelOtestiileti értekezletek hatarozathozatalaban,
az intézményi rendezvényeken elvégzi a rabizott feladatokat.

Folyamatosan képezi magat, tovabbképzéseken szélesiti modszertani jartassagat,
gyakorlatat.

Nyilt napokon aktivan részt vallal a feladatokbdl, felkérésre bemutatdé drakat tart és
esetenkeént dokumentaltan hospital tanitasi érakon.

Tanitas nélkiili munkanapon az igazgat6 altal elrendelt szakmai jellegli munkét végez.

5.1 Az osztalyfonok feladatai és hatdskore

Az osztalyfonokot az igazgato bizza meg a felmend rendszer elvét figyelembe véve.

Munkajat a NAT, az iskola pedagdgiai programja és az éves munkaterv alapjan végzi. Havonta
jogszabalyban meghatarozottak szerint potlékban részesiil.

Az osztalyfonok erkolesi és pedagogiai feleldsséget vallal a rabizott tanulok biztonsagaért;
kulturédlt viselkedéséért; személyiségik fejlesztéséért. Munkajardl félévenként irasban
beszamol az intézményvezetd elézetesen kiadott szempontjai alapjan.

Iranyitja, szervezi a felelosségére bizott tanulokozosség iskolai €letét, jelentds neveld hatassal
érdemben foglalkozik a rabizott fiatalok egyéni gondjaival. Az egységes keresztyén értékrend
megvalodsitasa érdekében koordindlja a pedagdgusok fejleszté-neveld hatasat, ellendrzi az
osztalyaban folyd pedagdgiai tevékenységet.

Alaposan és sokoldaltan megismeri osztalya tanuloit (személyiségjegyek, csaladi-szocialis
koriilmények, sziil6éi elvarasok, tanuléi ambicidk). Feltérképezi az osztalykozosség
szociometriai jellemzdit; az osztalyon beliili értékrendet.

Neveld munkajat, a tanulok egyéni, differencidlt személyiségfejlesztését a pedagogiai
program alapjan, nevelési tervben és az osztalyfonoki tanmenetben tervezi.

Az osztalyfonoki orakra alaposan felkésziil. A tanulok érdeklodését, aktivitasat figyelembe
veéve rugalmasan vezeti azokat.

Alkalmat teremt az osztalykozosségben a demokratikus kdzéleti szereplés gyakorlasara.
Torekszik a munkamegosztasra. Segiti a didkénkormanyzati torekveseket, képviseletet.
Kialakitja a reélis onértékelés igényet. Az életkornak megfelel szituaciokkal onallosagra
¢s oOntevékenységre nevel. Felelosok (hetesek, Ttlgyeletesek) megbizdsaval ¢és
szamonkérésével biztositja az osztalyteremben a berendezési targyak megdrzését, a rendet,
a tisztasagot.
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Gondoskodik a szocidlis segitségnyujtasrol. Osztalyaban eljar a gyermek- és
ifjusdgvédelmi ligyekben. Végzds osztaly estében segiti a személyre szabott és sikeres
palyavalasztast. Részletes tajékoztatast ad a tovabbtanulasi lehetdségekrol.

Felkésziti a tanulokat az intézmeény és a fenntart6 hagyomanyos alkalmaira,
rendezvényeire, Unnepsegeire. Rendszeresen tajékoztat az iskola el6tt allo feladatokrol, és
azok megoldasara mozgosit.

Segiti a kiilonféle szabadidds programok, tanoran kiviili rendezvények, kirandulasok,
klubfoglalkozésok szervezését és megvalositasat.

Minden rendezvenyen felligyeli az udvarias és kulturalt viselkedést.

Fegyelmezett munkéara, a rend és tisztasag fenntartasara; a kornyezet védelmére, a
harmonikus tarsas kapcsolatok kialakitasara buzdit.

Szempontokat €s tandcsokat ad a hatékony tanulasi modszerek és a helyes idébeosztas
(szellemi és fizikai tevékenység egyensulya) elsajatitasahoz.

Havonta a didkokkal egyiitt értékeli a tanulok tanulmanyi elémenetelét, a magatartast és a
szorgalmat.

Segiti a folyamatos felzarkoztatast. Kiilonés gondot fordit a hatranyos helyzetli tanulok
segitésére.

Tamogatja a kiugré tehetségek képzését az igényelt teriileten. Biztositja bemutatkozasi
lehetdségeiket.

Egyiittmtikodik az osztalyaban tanitdo pedagéogusokkal. Latogatja osztalya tanitasi orait,
foglalkozasait; az észrevételeket megbeszéEli az érintett neveldkkel.

Osszehangolja a csaladi és az iskolai nevelést. A sziildkkel egyiittmiikodve megbizatasa
elsd évében igény szerint egyeztetve a tanulokat otthonukban meglatogatja, majd a
tovabbiakban sziikség szerint végez csaladlatogatasokat.

A munkaterv szerint sziil6i értekezletet, fogaddorat, a vonatkoz6 belsé szabalyzatok
szerinti gyakorisaggal egyéni fogaddorat is tart

A sziilokkel megismerteti a pedagogiai programot, a hazirendet; nevelési elképzeléseit.
Gondoskodik a sziilé1 munkak6zosség aktivitasarol.

Folyamatosan t4jékoztatja a sziildket a gyerekek magatartasarol, tanulmanyi
elémenetelérdl, dicséretérdl és elmarasztalasarol.

Képviseli osztalya érdekeit a nevel6testiilet eldtt

Minésiti tanitvanyai magatartasat és szorgalmat.

A félévi és év végi osztalyzatra javaslatot tesz az osztalyoz6 konferencian.

Aktivan tevékenykedik az osztalyfonoki munkakézosségben, bemutatdo oOrat tart,
felméréseket és elemzést végez.

Havonta nyomon koveti a tanulok elémenetelét az e-naploban.

Regisztralja és 0Osszesiti a tanuldk hianyzasait; figyelemmel kiséri az igazolasokat, a
mulasztasok valos okait.

Vezeti az osztalynaplo haladasi részét. Elvégzi az osztalyfonoki adminisztracids teenddket.
Felel az osztalynaplé és a torzslapok és mas nyilvantartasok szabalyszer(i és naprakész
vezetéséért. Hatdsagi kérésre statisztikai adatokat szolgaltat.

6. A kiemelt figyelmet igényl6é tanulokkal kapcsolatos pedagogiai
tevékenység

6.1 A tehetség, képesség kibontakoztatasat segito tevékenységek

A tehetséggondozas feladatainak megvalésitasa iskolankban differencialassal és egyéni

tehetséggondozassal torténik. A differencialas athatja az iskola egész nevelési folyamatanak
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feladatait, tartalmat, kdvetelményeit, modszereit, eszkozeit, szervezeti formait, értékelési
rendszerét.

Pedagdgusaink nevel6-oktatd munkajuk sordn arra torekszenek, hogy a differencialas
modszerével teljes mértékben kibontakoztassak a tanuldokban rejlé képességeket, fejlesszék
kreativitasukat, szocialis kompetenciajukat.

Ennek érdekében:

a tanitasi 6rakon alkalmazzuk a differencialt foglalkozast,
a kdzossegi nevelés mellett nagy figyelmet forditunk az egyéni bandsmadra,

egyeni feladatok adasaval igyekszlink kibontakoztatni a gyermek képességeit,
tehetségét,

a tanulok érdeklddésének, adottsdgainak megfeleléen szakkoroket szerveziink a
tanitasi orakba be nem illeszthetd ismeretek €s készségek elsajatitasa érdekében. A
szakkorok szervezéséneél a sokoldallsagra, a valtozatossagra toreksziink,

folyamatosan részt vesziink palyazatokon, tanulményi versenyeken, vetélked6kon,
hagyomanyainkhoz hiven minden évben megrendezzilk a haziversenyeinket,

lehetévé tessziik tanitvanyainknak, hogy bekapcsoldodjanak az iskolan kiviil
megszervezett tanfolyamokba, tevékenységekbe, ha azok 6sszeegyeztethetdek iskolai
kotelezettségeikkel,

kihasznaljuk a kdzmiivel6dési intézmények altal biztositott lehetdségeket (mizeum-,
hangverseny- és szinhazlatogatasok; konyvtarakban végzett kutatdbmunka stb.),

didkonkormanyzatot ~ mikddtetiink, iskolai  0jsdgot  szerkesztiink, iskolai
rendezvényeket szervezink,

a tananyag lehetdségeinek fiiggvényében projektmodszert, kooperativ technikakat
alkalmazunk.

6.2 A tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkozdsat segité pedagogia

Differencialt eljarassal, felzarkoztato, tehetséggondozd programmal megteremthetd az a bazis,
amely a tanulasi zavarok enyhitését, megsziintetését eredményezheti.

Az iskola sokat tehet azért, hogy a gyermek pozitiv élmenykent élje meg az
ismeretszerzést, amely biztositja szamara a kibontakozas lehetdségét. Ebren kell tartani
a tanuloban az érdeklodést, boviteni kell a tanuld motivacios bazisat!

A tanulashoz valé viszony szorosan 0sszefiigg az iskola pszichés klimajaval, az iskolai
tulterheléssel, a tanar és diak viszonyainak jellemzéivel, a tantargyi kotddéssel.

Nagyon sokat javit a tanulas iranti pozitiv viszony kialakitdsdban a szorongas - és
stressz-mentes iskolai légkor.

Eszkozok:

az egyéni képességekhez igazodd tanorai tanulas megszervezése;
a tanorén tali tevékenységek korhoz és adottsagokhoz mért kialakitasa;
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e az egyéni foglalkozasok;
e afelzarkdztat6 foglalkozasok;

e az iskolai kényvtar, valamint az iskola mas létesitményeinek, eszkdzeinek egyéni vagy
csoportos hasznélata;

e atovabbtanulas iranyitasa, segitése.

6.3 A beilleszkedési, magatartdsi és tanuldsi nehézségekkel kiizdok segitése

Fontos feladatunknak tartjuk idOben felismerni a beilleszkedési, magatartasi és tanuldsi
problémakkal kiizd6 tanulok problémait. Ez a tevékenység csak akkor eredményes, ha ismerjiik
a nehézségek és problémak megnyilvanulasanak formait. Ennek érdekében szorosan
egylittmiikodiink a pedagdgiai szakszolgalatok szakembereivel. A tanulokrol késziilt szakértdi
vizsgalati véleményeket figyelembe vessziik a nevelés-oktatds folyamataban és a tanuldk
értekelése sorén.

A BTM tanulok oktatasat és nevelését az iskolankban dolgozd fejleszt6- és
gyogypedagogusokkal, pszichologussal egyiittmiikodve végezziik egyénileg vagy osztalytermi
kdzosségben.

A beilleszkedési, magatartasi problémak felismeréséhez és kezeléséhez kell figyelnink:
az agressziv megnyilvanulasokra,

a kdzonyre és a passzivitasra,

az érzelem-szegény, apatikus magatartasra,

a tulzott félelemre és szorongasra,

a kifejezett féltékenységre, irigységre,

a beszédzavarra,

e a hirtelen romlé tanulmanyi eredményre stb.

A problémak, a nem elfogadhatd viselkedés szambavétele utan kdvetkezik a viselkedési zavart
kivalté pszichologiali, szocialis, esetleg biologiai okok feltarasa:

e acsaladi kdrnyezet hatasaibol ered-e,

e® acsalad és az iskola ellentétébdl fakad-e,

e iskolai artalmakra vezethet6- e vissza (pl. tul magas kovetelmények, tul szigoru,
autokratikus magatartas, guny, megszégyenités, talzottan engedekeny, iranyitas nelkuli
nevelés stb.),

e csetleg a kedvezdtlen tarsas poziciok (pl. peremhelyzet) kovetkezménye.

Az idében nyujtott szakmai segitség képes a folyamatot megallitani. Ezért az iskola feladatai
kozott az egyik legfontosabb a helyzet felismerése, jelzése, a megfeleld szakemberhez vald
iranyitas.

A beilleszkedési, magatartasi zavarok megoldasat, ill. enyhitését az alabbi pedagdgiali

tevékenysegekkel kivanjuk elérni:
e békeéltetd, konfliktusmegoldo stratégia alkalmazasaval;
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e afelndttek és a serdiilok kozotti baratsagos viszony kialakitasaval, amely lehetové teszi,
hogy a tanuld problémaival, érzelmi konfliktusaival, kritikus élethelyzeteiben
bizalommal fordulhat tanit6jahoz, tanéraihoz;

személyes, szeretetteljes banasmod kialakitasaval;

teljesithetd, realis kovetelmények tdmasztasaval,

a pozitiv enkép kialakulasanak tamogatasaval (dicsérettel, biztatassal);

a sziilokkel valo6 rendszeres kapcsolattartassal;

az egy osztalyban tanitdé tanarok egylittmikodésével, egységes nevelési elvek
alkalmazasaval,

az osztalyk6zosség segitd erejének mozgositasaval;

a kozos iskolai és iskolan kiviili programok soran a peremhelyzetii tanulok bevonasaval;
kovetkezetes, a fegyelmi vétségek sulyaval aranyos blntetési rendszer kialakitasaval
(lasd ,,a tanulok jutalmazasanak és elmarasztalasanak rendszerét”);

a gyermek - és ifjusagvédelmi feleldssel valo egyiittmiikodéssel;

iskolalelkész bevonasaval;

iskolapszicholdgus bevonasaval,

mas kiilsé szakember segitségének igénybevételével.

6.4 Az ifjusagvédelemi feladatok ellatasa

Az iskolai gyermekvédelem komplex és preventiv tevékenységi rendszer, amelyet a gyermeki
szlikségletek (szeretet, biztonsag, esélyegyenldség, egészségvédelem) és jogok kiteljesitésére
valo folytonos torekvés jellemez. Ez a tevékenység nagyfoku érzékenységet, empatiat,
tapintatot és szakértelmet igényel.

Ezt a feladatot az alabbi rendszer szerint végezziik:

A. Az iskoldban védo, 6vo, partfogd rendszert miikodtetiink ifjusagvédelmi felelds
megbizasaval. Az ifjisagvédelmi felelds munkdja soran személyes, kdzvetlen kapcsolatot
tart a didkokkal, sziikség esetén felveszi a kapcsolatot a sziilokkel, gyermekjoléti
szolgalattal, folyamatosan konzultal az érintett osztalyfonokokkel, szaktanarokkal.

B. A tanulok fejlodését veszélyeztetd okok feltarasa az ifjisagvédelmi felelds, az
osztalyfonokok és az osztalyban tanitd tanarok feladata, melynek sordn kiszilirik a
hatranyokkal, tanuldsi nehézségekkel kiizdd gyerekeket, akik barmi miatt valsagban
vannak, testi, értelmi, érzelmi, erkolesi fejlddésiik veszélyeztetve van.

C. A gyermek- és ifjusdgvédelmi felelds segiti az iskola pedagdgusainak gyermek- és
ifjusdgvédelmi munkdjat. A gyermek- és ifjusagvédelmi felelés feladata kiilondsen:

a) az osztalyokat felkeresve tajékoztatja a tanuldkat arrdl, hogy milyen problémaval, hol és

milyen idépontban fordulhatnak hozza, tovabba, hogy az iskolan kiviil milyen gyermekvédelmi

feladatot ellatd intézményt kereshetnek fel,

b) a pedagdgusok, sziilok vagy tanulok jelzése, a veliik folytatott beszélgetés alapjan megismert

veszélyeztetett tanuloknal — a veszélyeztetd okok feltarasa érdekében — csaladlatogatason

megismeri a tanul6 csaladi kdrnyezetét,
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¢) gyermekbantalmazas vélelme vagy egyéb pedagdgiai eszkozokkel meg nem sziintethetd

veszélyeztetd tényezd megléte esetén kezdeményezi, hogy az igazgatd értesitse a gyermekjoléti

szolgéalatot,

d) a gyermekjoléti szolgalat felkérésére részt vesz az esetmegbeszéléseken,

e) a tanul6 anyagi veszélyeztetettsége esetén kezdeményezi, hogy az iskola igazgatdja inditson

eljarast az illetékes telepiilési Onkormanyzat jegyzd6jénél, rendszeres vagy rendkiviili

gyermekvédelmi tamogatas megallapitasa, sziikség esetén a tdmogatas természetbeni ellatas

forméjaban torténd nyujtasa érdekében,

f) az iskolaban a tanuldk ¢és a sziilok altal jol lathatd helyen kozzéteszi a gyermekvédelmi

feladatot ellatdé fontosabb intézmények (pl. gyermekjoléti szolgélat, nevelési tandcsado,

drogambulancia, ifjusagi lelki segély telefon, stb.) cimét, illetve telefonszamat,

g) az iskola nevelési programja, gyermek- ¢és ifjusdgvédelemmel kapcsolatos feladatai

keretében egészségnevelési program kidolgozasanak segitése, végrehajtasanak figyelemmel

kisérése; sziikség esetén intézkedés megtételének kezdeményezése az iskola igazgatojanal, a

tanulok, a sziilok és a pedagdgusok tajékoztatasa.

D. A gyermek- és ifjusagvédelmi munka keretében az osztalyfonokok feladatai
kiilondsen

a) ¢évfolyamismétld vagy mas iskolabdl atvett tanulok beilleszkedési problémainak feltarasa,

beilleszkedésiik segitése,

b) a gyerekek, illetve sziileik figyelmének felhivasa szocidlis jellegli timogatasokra (étkezési

hozzajarulés, beiskoldzasi segély, tankonyvtamogatas)

¢) kapcsolatfelvétel a veszélyeztetett csaladdal, a gyerekekkel és sziileikkel egyéni beszélgetes,

sziikség esetén csaladlatogatas utjan,

d) informacidk nyljtasa, melyek segitségével a jogi, egészségiigyi, szocialis és tarsadalmi

problémakat és azok megoldésait jobban megismerhetik,

e) a tanuld fejlodését veszélyeztetd koriilmények megeldzése, feltardsa és megsziintetése

érdekében kapcsolattartas a sziilovel, egyiittmiikddés az osztalyban tanité tandrokkal és az

ifjusdgvédelmi feleldssel.

6.5 A szocidlis hatranyok enyhitését segito tevékenység

A tevekenység célja segiteni azon tanulok beilleszkedeset az iskolai kdrnyezetbe, akik szocialis
koriilményeiket tekintve, tartos betegségiik miatt vagy egyéb okbdl hatranyos helyzetiiek, igy
kiilondsen a csonka csaladban felnvo gyermekek vagy munkanélkiili sziilok gyermekei.

Ehhez eldszor elemezniink kell azokat a karosan hato tényezdket, amelyek hozzajarulnak a
hatranyos helyzet kialakulaséahoz.

Ilyenek:

e a csaladi mikrokornyezet (pl. lakasviszonyok, jovedelmi viszonyok, kulturalis helyzet,
nevelési hagyomanyok stb.);

e acsaladi hazon kivili kdrnyezet (pl. utca, lakokorzet, tarsas kapcsolatok);

e aziskolai kornyezet (pl. helytelen neveldi magatartas, rossz tanar-diak viszony, a tanulo
peremhelyzete a kdzdsségben stb.).
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e A hatranyok szambaveétele utan meghatarozzuk tevekenységlink céljat és a hatranyok
enyhitését szolgalo tevékenységformakat.

A szocialis hatranyok felismerésében kiemelked6 szerepe van az osztalyfénokoknek. Az
osztalyfonokok a gyermek- és ifjusagvédelmi feleldssel és a vezetdséggel egylittmiikodve
tevékenykednek a szocialis hatranyok enyhitése érdekében.

A szociélis hatranyok enyhitését iskolankban az alabbi tevékenysegi formak szolgaljak:
e Az egyéni képességekhez igazodd tanorai tanulas megszervezése.
e Felzarkdztatd, ill. tehetseggondozo programok szervezése.
e Drog- és blinmegeldzési programok.
e Mentélhigiénés programok.

e Felvilagositd munka a szocidlis juttatdsok lehetdségeirdl sziiléi értekezleteken,
fogadddrakon, csaladlatogatasokon.

e Motivalas arra, hogy a gyermek napkdzis ellatasban részesuljon.

e Szoros kapcsolat a polgarmesteri hivatallal és a gyermekjoléti szolgalattal annak
érdekében, hogy a szocidlis hatranyt elszenvedd tanulok minél hamarabb segitségben
részesuljenek.

e A tankdnyvtamogatas elveinek, mértékének meghatarozésa.

e Taborozéasi hozzajarulasok.

e Palyazatok figyelése, részvétel a palyazatokon.

e Aziskolai kdnyvtar, valamint az iskola mas létesitményeinek, eszkdzeinek egyéni vagy
csoportos hasznalata.

e A neveldk és a tanulok segitd, személyes kapcsolatai.

e A sziilok, a csalddok nevelési, €letvezetési gondjainak segitése.

e A tovabbtanulds iranyitasa, segitése.

7. Az intézményi dontési folyamatban valo tanuloi részvétel rendje

A tanulok, diakkorok a tanulok érdekeinek képviseletére didkonkormanyzatot hozhatnak Iétre.
A didkonkorményzat munkdjat e feladatra kijelolt, felsdfoka végzettségii és pedagogus
szakképzettségli személy segiti, akit a didkonkormanyzat javaslatara az intézményvezetd biz
meg Otéves idétartamra.

A fenntartd a nevelési-oktatasi intézmény koltségvetésében gondoskodik a diakonkormanyzat
miikddési feltételeirdl.

A diakonkormanyzat a nevelGtestiilet véleményének kikérésével dont:
e sajat miikodésérol;
e a didkonkormanyzat miikodéséhez biztositott anyagi eszkdzok
felhasznalésardl,
e hataskorei gyakorlasarol;
egy tanitas nélkili munkanap programjarol;
e az iskolai didkdnkormanyzat tajékoztatasi rendszerének létrehozasarol és
milkodtetésérol;
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A didkénkormanyzat veleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi intézmény
mikodésével és a tanuldkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Véleményezési jog
A didkdnkormanyzat véleményeét ki kell kérni:
= 3z iskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa
elott;
= atanulok kozosségét érintd kérdések meghozatalandl,
= atanuldk helyzetét elemzd, értékeld beszamolok elkészitéséhez, elfogadasahoz;
» atanuldi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez;
= az iskolai sportkdr mikodési rendjének megallapitasahoz;
= az egyéb foglalkozés formainak meghatarozasahoz;
» akonyvtar, a sportlétesitmények miikodési rendjének kialakitdsdhoz;
» 3z intézményi SZMSZ-ben meghatarozott uigyekben;
= az éves munkaterv elfogadasa eldtt, a tanuldkat érintd programokat illetden;
» atanuldi szocialis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasa elétt;
= az ifjusagpolitikai célokra biztositott peénzeszkdzok felhasznalasakor;
» a héazirend elfogadasa elott;
= az adatkezelési szabalyzat elkészitésénél, mddositasanal;
= atanuldi fegyelmi eljaras soran;
= atanulok altal valaszthatd tantargyak tajékoztatojanak elfogadasa elétt;
* ha az els0 tanitési 6ra reggel nyolc ora eldtt kezdddik.

A fenntart6 a koOznevelési intezmény megszlntetésével, atszervezésével, feladatanak
megvaltoztatasaval, nevének megallapitdsaval, vezetdjének megbizasaval és megbizasanak
visszavonasaval Osszefliggd dontése elétt vagy véleményének kialakitasa el6tt beszerzi tobbek
kozott az iskolai diakdnkormanyzat véleményét is.

Azokban az ligyekben, amelyekben a didkonkorményzat véleményének kikérése kotelezo, a
didkonkormanyzat képviseldjét a targyalasra meg kell hivni, és az eldterjesztést, valamint a
meghivot a targyalds hatarnapjat legalabb tizendt nappal megelézéen meg kell kiildeni a
didkdnkormanyzat részeére.

A tanuldk kérdéseiket, véleményiket, javaslataikat szdban vagy irasban egyénileg vagy
valasztott képviselk, tisztségviselok utjan kozolhetik az iskola igazgatosagdval, a
nevelOtestiilettel.

A didkonkormanyzat jogainak megsertése esetén tizendt napon belil a fenntartohoz
jogszabalysértésre hivatkozassal fellebbezést nyujthat be. A fenntarté dontése ellen a kozléstdl
szamitott harminc napon belil a birésaghoz lehet fordulni. Nkt. 39.8

A didkdnkorményzat kezdeményezésére a nevel6testiiletet 6ssze kell hivni.

A nevelési-oktatasi intézménynek lehetévé kell tenni a didkonkormanyzat képvisel6je
részvételét a tanuld- és gyermekbalesetek kivizsgalasaban. (20/2012. EMMI r. 169.8)

Az intézményben mitk6d6 élelmiszer-arusito Gzlet nyitvatartési rendjének és/vagy aruautomata
miikodtetési  idOszakdnak meghatarozdséhoz az igazgatd koteles beszerezni a
didkdnkormanyzat egyetértését.

8. Kapcsolattartas a sziil6kkel, tanuldkkal, az iskola partnereivel
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Az eredményes nevel6-oktatd munka, a gyermeki személyiseg harmonikus fejlesztésének
elengedhetetlen feltétele a sziildi haz, a tanuldi és a pedagogus kozosség koordinalt, aktiv
egyiittmiikodése. A tanuld, a sziil6 és a pedagogus az iskolai nevelés-tanitas-tanulas
folyamatanak harom egymasra utalt, azonos érdekii szerepldje. Az érdekazonossag ellenére az
egyiittmitkodés alkalmazkodasi képességet, empatiat, bizalmat, fegyelmet és sok tirelmet kivan
mindharom féltol.

Az egyiittmiikodés fontos feltétele, hogy a partnerek ismerjék alaposan az iskola nevelési
programjat, kiilonGsen annak elsé szakaszat, amely az itt folyo nevelé-oktatd munka alapelveit,
celjait, feladatait, eszkdzeit és eljarasait hatdrozza meg. Ez adhatja meg a tartalmét az
egylittmikodésnek.

8.1 A sziilo és az iskola egyiittmiikodésének formai

A sziilok jogaik érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében, az intézmény mitkddését,
munk3djat érintd kérdésekben véleményezési, javaslattevo joggal rendelkezd sziildi szervezetet
(kdzOsséget) hozhatnak létre.

A fenntartd gondoskodik a sziil6i szervezet miikodési feltételeirdl.

A koznevelés rendszerében intézkedésre jogosult személy vagy szervezet a sziiloi szervezet
javaslatara tizentt napon beliil érdemi valaszt kételes adni.

A sziiléi szervezet a jogainak megsértése esetén tizendt napon belill a fenntartohoz
jogszabalysértésre hivatkozassal fellebbezést nytjthat be. A fenntarté dontése ellen a kozléstol
szamitott harminc napon belll birdsaghoz lehet fordulni.

Véleményezési jog
A sziil6i szervezetet véleményezeési jog illeti meg:

e az iskolai munkaterv elkészitésénél;

e az adatkezelési szabalyzat elkészitésénél, mddositasanal;

o afenntart6 a kdznevelési intézmény megszintetésével, atszervezésével, feladatanak
megvaltoztatasaval, nevének megallapitasaval, vezetdjének megbizasaval és
megbizasanak visszavonasaval 0sszefiiggd dontése vagy vélemeényeének kialakitasa
elott;

e avalaszthato tantargyak tajékoztat6jarol,

e ha iskolaszék nem muikodik, az SZMSZ elfogadédsakor az iskolai sziiléi szervezet,
kozosség véleményét kell beszerezni.

Az iskolai sziil6i szervezet, k6zosség figyelemmel kiséri
e atanuldi jogok érvényesiilését;
e apedagdgiai munka eredményességét.

A tanulok csoportjat érintd barmely kérdésben tajékoztatast kérhet a nevelési-oktatasi

intézmény vezetdjetol, az e korbe tartozo iigyek targyaldasakor képviseldje tandcskozasi joggal
részt vehet a neveldtestiilet értekezletein.

NevelOtestiileti értekezletet kell 6sszehivni, ha a sziil6i szervezet kezdeményezi.
A sziil61 szervezet dont:

- sajat miikddési rendjérdl, munkatervének elfogadéasarol,
- tisztségviseldinek megvalasztasarol.
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A sziil6k részérol a nevelomunka segitéséhez az alabbi kozremiikodési formakat
varjuk el:

e aktiv részvételt az iskolai rendezvényeken,

e Oszinte és kozvetlen véleménynyilvanitast a megfeleld csatornakon keresztiil,

e cgylittmikodd magatartast,

e nevelési problémak 6szinte megbeszélését, kozos megoldasat,

e acsaladi nevelésben jelentkez6 nehézségek kozos legydzését,

e segitd hozzaallast,

e szponzori segitségnyujtast.

Iskolank a gyermekek helyes neveléséhez a kivetkezo segitségnyujtasi formakat kinalja:

e osztaly sziildi értekezletek (évente harom),

o fogado Orék (kdzos: évente két alkalommal, egyéni: megbeszélés szerint),
e csaladlatogatasok,

e rendkivili megbeszélések,

e nyilt napok,

e rendszeres ¢és folyamatos t4jékoztatds a tanuld elémenetelérdl, szorgalmardl,
magatartasarol,

e pélyavéalasztasi tanacsadas,
e neveléssel kapcsolatos tanacsadas.

JOl segithetik az egyiittmiikodést az iskolankban kialakult hagyomanyok kdz6s apolésa, az
iskolai Unnepségeken, csaladi istentiszteleteken és a csaladi napon valo aktiv részvétel is.

Az intézménynek lehetové kell tenni a sziil6i szervezet képviseldje részvételét a tanuldbaleset
Kivizsgalasaban.

Az intézményben miikodo élelmiszer-arusitd Uzlet nyitvatartasi rendjének és/vagy aruautomata
miitkddtetési idészakanak meghatdrozasahoz, az igazgato koteles beszerezni a sziil6i szervezet
egyetertését.

8.2 Iskolank kiils6é kapcsolatai
Iskolank az alabbi kiils6 partnerekkel apol szoros partneri kapcsolatot:

Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Zsinatanak Oktatasi Irodaja

Reformatus Pedagdgiai Intézet

Reformatus Egységes Gyogypedagdgiai és Mddszertani Intézmény, Bethesda KIDSz
Reformaétus koznevelési intézmények

Karoli Gaspar Reformatus Egyetem
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Bp. VII. kerlleti kbznevelési intézmények

Bp. Févaros VIL. keriilet Erzsébetvaros Onkormanyzata

Molnéar Antal Zeneiskola

Fovarosi Pedagogiai Szakszolgalat

Bischitz Johanna Integralt Human Szolgaltato Kozpont, VII. Keriileti Védén6i Szolgalat

9. Tanévenkénti jeles napok, iinnepek

Tanévnyito istentisztelet

csendesnap tanév elején és végén

csaladi istentisztelet évente két alkalommal

megemlékezés az iskola alapitasarol, névadojarol

Reformécid unnepe

megemlékezés nemzeti tinnepeinkrdl (oktober 6., oktdber 23., marcius 15.)
adventi vasar

karéacsonyi istentisztelet

Béres Ferenc Orszagos Zsoltar- és Népdalénekl6 Verseny (kétévente)
Koltészet napja

csaladi nap

Fold napja

aldozocsutortoki istentisztelet

tehetsegest

osztalykirandulasok, erdei iskolak

gyermeknap

0szi és tavaszi papirgyljtés

Nemzeti dsszetartozas — Hatartalanul! témanap (janius 4.)

Tanévzard istentisztelet, ballagas

10. A tanulmanyok alatti vizsgak szabalyai
Altalanos alapelvek

A pedagogus a tanulo teljesitményét, elémenetelét tanitasi év kozben rendszeresen
érdemjeggyel értékeli, félevkor és a tanitasi év végén osztalyzattal mindsiti.

A tanuld osztalyzatait évkozi teljesitménye és érdemjegyei vagy az osztalyoz6 vizsgan, a
kilénbdzeti vizsgan, valamint a p6tld és javitovizsgan nyujtott teljesitménye (a tovabbiakban a
felsorolt vizsgak egyiitt: tanulmanyok alatti vizsga) alapjan kell megallapitani.

A félévi és az év végi osztalyzatot az érdemjegyek alapjan kell meghatarozni.

A tanulo magatartasanak és szorgalmanak értékelését és mindsitését az osztalyfonok — az
osztalyban tanité pedagdgusok vélemenyének kikerésével — végzi.

Az érdemjegy és az osztalyzat megallapitasa a tanuld teljesitményének, szorgalmanak
értékelésekor, mindsitésekor nem lehet feqyelmezési eszkoz.
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Az érdemjegyekr6l a tanuldt és a kiskora tanuld sziil6jét rendszeresen értesiteni kell. A
tajékoztatas folyamatos, barmilyen eszk6zzel térténhet, szban, irasban.

Az iskola az osztalyzatrol a tanulot és a kiskort tanuld sziiljét félévkor értesitd, év végén
bizonyitvany Utjan értesiti.

A félévi és az év végi bukds fennadllo veszélyérdl a sziilot, a tanulot a szaktanar haladéktalanul
tajékoztatja.

Az iskola magasabb évfolyamara Iéphet az a tanuld, aki a helyi tantervben eléirt minimalis, a
tovabbhaladashoz sziikséges kdvetelményeket teljesitette, beleértve a sziikséges készsegek
meglétét és a minimalis tényanyag tudast valamennyi tantargybdl.

A tanulok magasabb évfolyamra lépésének megallapitisa a nevelGtestiilet osztalyozo
értekezletének jogkorébe tartozik.

Iskolankban az alabbi tanulmanyok alatti vizsgakat szervezzik:

1. osztalyozo vizsga
2. potlé vizsga

3. javitovizsga

4. kilonbozeti vizsga

A tanul¢ a vizsgat fliggetlen vizsgabizottsag el6tt is teheti.
Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanulonak a félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz

e ha felmentették a tanorai foglalkozasokon valé részvétele al6l (pl. magantanulo),

e engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kbvetelményének egy tanévben
vagy az eldirtnal rovidebb 1d0 alatt tegyen eleget,

e az egy tanitasi évben az igazolt és az igazolatlan mulasztas egytittesen a 250 tanitasi
orat meghaladja és a neveldtestiilet dontése alapjan osztalyozé vizsgat tehet,

e ha a tanulo egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egylttesen az adott
tantargybdl a tanitasi 6rak 30 %-at meghaladja és a nevelGtestiilet dontése alapjan
osztalyoz06 vizsgat tehet.

e ha a tanuld a félévi, év végi osztalyzatdnak megéallapitasa érdekében fliggetlen
vizsgabizottsag eldtt tesz vizsgat.

Nem tehet osztalyozo vizsgat a tanuld, ha:

- 20 napnal tobb az igazolatlan mulasztasa és az iskola kétszer értesitette a mulasztas
kovetkezményeirdl,

- az adott tantargybdl a tanul6 igazolatlan mulasztasainak a szdma meghaladja a 20 tanérat
és az iskola eleget tett értesitesi kotelezettségének.

Egy osztalyozé vizsga egy adott tantargy és egy adott évfolyam kdvetelményeinek teljesitésére
vonatkozik. A tanitasi év lezarasat szolgald osztalyozd vizsgat az adott tanitasi évben kell
megszervezni.

Osztalyozo vizsgat az iskola a tanitasi év soran barmikor szervezhet.
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Az osztalyoz6 vizsga tantargyai a kovetkezok:
e 1-2. évfolyamon: magyar nyelv és irodalom, matematika,
e 3-4. évfolyamon: magyar nyelv és irodalom, matematika, kdrnyezetismeret,

e b5-6. évfolyamon: magyar nyelv, magyar irodalom, matematika, torténelem,
természetismeret, angol nyelv,

e 7-8. évfolyamon: magyar nyelv, magyar irodalom, matematika, torténelem, fizika,
kémia, bioldgia, foldrajz, angol nyelv.

Kilénbozeti vizsgat a tanuld abban az iskolaban tehet, amelyben a tanulmanyait folytatni
kivanja.

A kildnbozeti vizsgakra tanévenként legalabb két vizsgaidészakot kell kijeldlni.

Potlo6 vizsgéat tehet a vizsgazo, ha a vizsgarol neki fel nem réhaté okbdl elkésik, tavol marad,
vagy a megkezdett vizsgarol engedéllyel eltavozik, miel6tt a valaszadast befejezné.

e Avizsgazonak fel nem rohaté ok minden olyan, a vizsgan vald részvételt gatld esemény,
koriilmény, amelynek bekovetkezése nem vezethetd vissza a vizsgazd szandékos vagy
gondatlan magatartasara.

e Az igazgatd hozzajarulhat ahhoz, hogy az adott vizsganapon vagy a vizsgazo és az
intézmény szamara megszervezhetd legkozelebbi idépontban a vizsgazd potld vizsgat
tegyen, ha ennek feltételei megteremthetdk.

e A vizsgazd kérésére a vizsga megszakitasaig a vizsgakérdésekre adott valaszait
értékelni kell.

Javitdvizsgat tehet a vizsgazo, ha
e atanév végén — legfeljebb harom tantargybdl — elégtelen osztalyzatot kapott,
e az osztalyozo vizsgaro6l, a kulénbozeti vizsgarol szamara felrohatd okbol
o elkeésik,
o tavol marad,
o vagy a vizsgarol engedély nélkdl eltavozik.

A vizsgaz6 javitovizsgat az iskola igazgatoja altal meghatarozott idépontban, az augusztus 15-
t6l augusztus 31-ig terjedo idészakban tehet.

Az 1-3. évfolyamon a kovetkezd évfolyamra 1éphet az a tanuld is, aki a kovetelményeket
nem teljesitette, feltéve, hogy ezt nem hianyzésai okoztak. Ha a tantestilet igy dont, hogy a
tanul6 a kdvetelményeket nem teljesitette, évfolyamismétlésre javasolhatja.

A kiilonbozeti és beszdmoltatd vizsgakra tanévenként legalabb két vizsgaiddszakot kell

kijelolni. A vizsgat megel6z6 harom honapban kell a vizsgaidészakot kijelolni. A vizsgak
idépontjardl a vizsgazot a vizsgara torténd jelentkezéskor irasban tajékoztatni kell.
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Az iskoldban megtartott tanulmanyok alatti vizsga esetén az igazgatd, a fuggetlen
vizsgabizottsag elotti vizsga esetén a kormanyhivatal vezetdje engedélyezheti, hogy a vizsgazo
az elére meghatarozott idéponttdl eltérd idoben tegyen vizsgat.

Tanulményok alatti vizsgat fliggetlen vizsgabizottsadg elott vagy abban az intézményben
lehet tenni, amellyel a tanul6 jogviszonyban all. A szabalyosan megtartott tanulmanyok alatti
vizsga nem ismételheto.

Tanulmanyok alatti vizsgat legalabb haromtagi vizsgabizottsag eldtt kell tenni. A
vizsgabizottsagba legalabb két olyan pedagdgust kell jel6lni, aki jogosult az adott tantargy
tanitasara.

A vizsgabizottsag elnoke felel a vizsga szakszerii és jogszerii megtartasaért. A vizsga elnokét
és tagjait az igazgatd, a fuggetlen bizottsag elnokét a kormanyhivatal bizza meg.

A vizsgék egyéb részletszabalyait (kezdés, megnyitas, hasznalhaté segédeszkdzok, irasbeli
dolgozat formai kovetelményei, rendelkezésre 4all6 1dd, szabdlytalansag észlelése,
jegyzOkonyvezés, szobeli vizsga, stb.) a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és
névhasznalatardl sz6l6 20/2012. (VIII. 31. ) EMMI rendelet tartalmazza.

11. Az iskolavaltas, valamint a tanul6 atvételének szabalyai

A felveteli eljaréas kilonos szabalyai

Az iskola igazgatdja a felvételi eljarasban a felvételrdl, atvételrdl tanuldi jogviszonyt 1étesitd
vagy a kérelmet elutasité dontést hoz.

A kérelemnek helyt ad6 dontést az igazgatd irdsban kozli a sziilvel, tovabba atvétel esetén
értesiti az el6z6 iskola igazgatojat.

A felvétel, atvétel megtagadasardl az igazgatd hatarozat formajaban dont.

A felvételi eljaras elsé évfolyamra:

A Magyarorszagi Reforméatus Egyhaz Koznevelési Torvénye 34.8 (1) értelmében az évoda és
az altalanos iskola eldkészitd foglalkozasok, sziildi talalkozok alkalmaval tajékozodhat az
intézmény irant érdekl6do tanulok és csaladjuk felekezeti hovatartozasarol, egyhazi
kotédésének mértékérol, hitbeli elkotelezettségérol, érdeklddési korérdl, és ezt figyelembe
véve dont a felvételrdl.

A torvény adta lehetdséggel €lve az intézmény vezetdje €s az intézményi lelkész a felvételi
dontés elott ismerkedd beszélgetést folytat a jelentkezd tanuldval és a sziilokkel.

Az adott tanévre vonatkozo felvételi eljaras rendjét a fenntartd jovahagyasat kdvetden az
igazgato teszi kozze januar 31-ig.

Tanul6 masik iskolabdl valo atvétele
Tanuld masik iskolabol valo atvétele elsésorban tanévkezdéskor vagy félévkor javasolt. Ev

kozbeni atvétel esetén, szikséges lehet kulonbozeti, osztalyozo vizsga letétele, melyhez az
intézmény felkésziilési id6t, szaktanari segitséget nyujt.
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Atvétel esetén az igazgato a sziild kérésének, a tanuld el6z6 tanulmanyi eredményének, illetve
magatartds és szorgalom érdemjegyeinek, valamint az adott évfolyamra jarok létszamanak
figyelembevételével hataroz, a dontés eldtt kikéri az érintett osztalyfonok véleményét.

Tanév kdzbeni atvételkor a dontés elott az atjelentkezd tanuld 3 napot vendégtanuloként tolt el
az iskolaban.

A felvételi beszélgetések az intézmény altal el6zetesen megadott és a sziilékkel egyeztetett

id6épontban zajlanak. A felvételi elbiradlasanal nem feltétel, de elony a lelkészi igazolas, a
reformétus felekezethez valo tartozas, korabban vagy jelenleg ide jaro testvér.
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HELYI TANTERV

1. A vélasztott kerettanterv megnevezése

Iskolankban 2019/20-as tanev végeéig a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak
rendjér6l szolo 51/2012. (XII. 21.) EMMI-rendelet 2. sz. mellékletében kiadott tantargyi
kerettanterv alapjan készilt a helyi tantervet alkalmaztuk.

2020/21-es tanévtol felmend rendszerben a nemzeti alaptanterv kiadasarol,
bevezetésérol és alkalmazasarol szolo 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet szerinti tartalmi
szabalyozast kovetjlk.

2. Iskolai oraterv
A helyi tantargyi tanterveket tartalmazé 1 sz. mellékletet elektronikusan az iskolai szerveren,

CD-re irva a titkarsagon, nyomtatott formaban az iskolai konyvtaban taroljuk.

Oraterv, mely 2020/21-es tanévtol felmené rendszerben tanévenként kivezetésre kerdil:

1-4. évfolyam
Helyi draterv / als tagozat / 2016. szeptembertél

1. éviolyam 2. éviolyam 3. evfolyam 4. eviolyam
tantdrgy k 4 h é k 5Z h é k 52 h é k 5Z h
magyar nyelv és irodalom 7 1 8 288 7 1 8 288 6 1 7 252 6 1 7 252
matematika 4 1 5 180 4 1 5 180 4 4 144 4 1 5
kérnyezetismeret 1 1 36 1 1 36 1 1 36 1 1
ének-zene 2 2 72 2 2 72 2 2 72 2 2
vizualis kultura 2 2 72 2 2 72 2 2 72 2 2
€letvitel és gyakorlat 1 1 36 1 1 36 1 1 36 1 1
informatika
testnevelés €s sport 5 5 180 5 5 180 5 5 180 5 5
angol anyelv 0 0 2 2 72 2 1 3
hittan 2 2 72 2 2 72 2 2 72 2 2
dsszesen 24 2 26 936 | 24 2 26 936 23 3 26 936 25 3 28 | 1008

k= kerettantervi 6raszam

sz= szabadon felhasznalhato orakeretbdl biztositott oraszam
h= helyi tantervi draszam

é= éves Graszam
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5-8. évfolyam
5. évfolyam | 6. évfolyam 7. évfolyam 8. évfolyam
tantargy |k ([s|h| é | k [ sz | h | é |k |sz| h | ¢é k sz | h é
z
magyar 4 115|180 | 4 1 51180 | 3 |1 | 4 | 144 4 4 144
nyelv és
irodalom
matemati | 4 51180 3 1 4 | 144 | 3 |1 | 4| 144 3 1 4 144
ka
természeti | 2 2172 | 2 2| 72 0 0
smeret
foldrajz 0 0 |15 1,5| 54 1,5 1,5 54
ének-zene | 1 1136 | 1 1136 |1 1| 36 1 1 36
egyhazi 1|11 36 1 1| 36 0 0
ének
vizualis 1 1136 | 1 113 |1 1] 36 1 1 36
kultara
informati 0 1 1 36 [ 1 1] 36 1 1 36
ka
életvitel 1 1] 36
és gyak.
testnevelé | 5 5(180| 5 51180 [ 5 5 | 180 5 5 180
s
angol 3 41144 3 4 | 144 | 3 | 1 | 4 | 144 3 1 4 144
nyelv
torténele | 2 2172 | 2 2 | 72 | 2 2| 72 2 2 72
m
biologia 0 0 |15 15| 54 1,5 1,5 54
fizika 0 0 |15 15| 54 1,5 1,5 54
kémia 0 0 [15 15| 54 1,5 1,5 54
honismere 0 1| 36 0 0
t
osztalyfén | 1 1136 |1 113 |1 1| 36 1 1 36
oki
Felv. 0 0 0 05105 18
el6készitd
matemati
ka
Felv. 0 0 0 05105 18
el6készitd
magyar
hittan 2 2172 | 2 2 | 72 | 2 2 | 72 2 2 72
Osszesen 2623|108 25| 3 |30|1080|28 | 3 |31 |1116| 29 3 | 32 1152
0| 0

k= kerettantervi draszam

sz= szabadon felhasznalhato orakeretbol biztositott oraszam
h= helyi tantervi 6raszam

€= éves Oraszam
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A 2020/21-es tanévtol felmenéd rendszerben alkalmazott 6raterv:

Helyi oraterv / also tagozat / 2020. szeptembertdl felmend rendszerben

1. éviolyam 2. eviolvam 3. eviolvam 4 eviolvam
fartdrey klsz|h|é| k|sz| R || k|se| R|E) k|s=| k]| E
magyvar nvelv és irodalom Sl e Tl 822 2| 7238 5 2| 7 |238
matematika d {1 |17 4115 [170) 4 4 [136] 4 4 (136
kimvezetismeret 0 0]1 11341 1 |34
enek-zene 2 2 |eB] 2 2 |e8] 2 2 [eB)] 2 2 [ 68
vizualis kulhira 2 2 | e8] 2 2 |e8] 2 2 (e8] 1 1[4
tech. s tervezés 1 1 (4] 1 1 (4] 1 1 (4] 1 1 [
digitalis tech. £ kult. 1] 0] 1 1 (3] 1 1 (34
testnevelés és sport 5 2 |17 5 2 |17 5 2 [170) = 5 |17
angol nyely 1] (1] 01 211 (3 102
hittan i 2 [6B] 2 2 [6B] 2 2 [eB] 2 2 |65
dezzesen 23] 2 (2519000 23 1 |25 |900| 23| 2 [25|900] 24| 3 | 27 [972
Maximalis oraszam 24+2 2442 24+2 25+2
k= kerettanierol draszdm
sz= szabadon felhaszndlhato orakeretbil bizfositoft draszim

I S S
A= AELYT TAHIETTL OTASZRM

- - : -
= Fmen ArooTs
€= £VES OTASZam

Helyi ératerv / felsé tagozat / 2020. szeptembertd|
5. éviolvam 6. éviolvam 7. éviolvam 8. éviolvam

tantargy k |[sz | h e k |[sz]| h e kE[sz | h = kE[sz | h =
magyvar nvely 8s irodalom 4 4 |13 4 4 [136] 3 1 £ [13s] 3 1 L | 136
matematika 4 4 | 136] 4 4 | 1368] 3 1 4 1 136] 3 1 4 |13
termeszetismerst 2 2 | e8] 2 2 | B8 0 0
enck-zene 1 1 [3] 1 1 [3] 1 1 [ 34 1 [ 34
egvhazi ének 1 1 (34711 1 [ 34 a 1]
vizualis kultira 1 1 [3] 1 1 [3] 1 1 [3]1 1 [ 34
tech. &5 tervezés 1 1 34 1 1 34 1 1 34 0
digitalis techn. és kulhira 1 1 [3]1 1 [3]1 1 [3]1 1 [ 34
testneveles 5 5 [170] & 5 [170] & 5 [170] & 5 (170
angol nyelv 3 3 [ 102] 3 3 [ 102] 3 1 4 | 13| 3 1 4 | 13
térténslem 2 2 | e8] 2 2 | e8] 2 2 | e8] 2 2 | &8
hon-£s5 nepismerst 1] 1 1 | 34 0 0
hiologia 1] 0]z2n 20[ e8] 10 10] 34
fildrajz 0 0120 2068 )10 1.0] 34
firika 1] [ 1034 )20 20 [ 68
kémia 0 0]10 1034 )20 20 [ &8
drama éz szinhaz 1 1 [ 34 1] 1] 1]
tarsadalmi ism. 0 0 a 1 1 34
osztalviondki 1 1 [34] 1 1 [3] 1 1 [34] 1 1 [ 34
hittan 2 2 | e8] 2 2 | e8] 2 2 | e8] 2 2 | 6B
Fsszesen 29 0 | 29 (1044) 29| O | 29 [1044) 29 | 3 | 32 |1152] 29 | 3 | 32 |1132
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2. Alkalmazhat6 tankonyvek, tanulmanyi segédletek és taneszkozok
kivalasztasanak elvei

Iskolankban a nevel-oktatd munka soran hasznalatos taneszkdzok (tankényv, munkafiizet,
térkép, stb.) kivalasztasa a hatalyos és vonatkozé jogszabalyok betartasaval torténik.

A nyomtatott és egyéb taneszkdzon tul néhany tantargynal egyéb eszkézokre is szlikség van
(pl. tornafelszerelés, rajzfelszerelés, korzo, vonalzo, szogmérd, stb.).

Az egyes évfolyamokon a kilonféle tantargyak feldolgozasahoz sziikséges kotelez6 tanuldi
taneszkdzoket a szakmai munkakdzossegek, illetve ahol nincs munkak6zosség, ott az egyes
szaktanarok hatarozzak meg az iskola helyi tanterve alapjan.

Az iskola arra torekszik, hogy sajat koltségvetési keretébdl, illetve egyéb tamogatasokat
felhasznalva egyre tobb nyomtatott taneszkozt szerezzen be az iskolai konyvtar szdmara. Ezeket
a taneszkOzoket a szocidlisan hatranyos helyzetii tanulok ingyenesen hasznalhatjak.

Alapelveink — kdvetelményeink:

e A taneszkoz feleljen meg a tantervben foglaltak tartalmi, metodikai kovetelményeinek
¢s ara a legkedvezdbb legyen.

e Az egyes taneszk0zok kivalasztasnal azokat az eszkozoket kell elényben részesiteni,
amelyek tobb tanéven keresztil hasznalhatéak (pl. tartos tankonyvek).

e Segitse el a tanulok 6nalld ismeretszerzesi képességeinek fejlodesét.

e Viljon lehetdvé, hogy a tanulok az iskoldban megismerhessék az ismerethordozok
legkorszert(ibb fajtait is.

* A nem rendszeresen hasznélt vagy otthoni feladatokhoz nem sziikséges taneszkzoket
az iskola részben vagy egészben biztositja a tanulok szdmara. (pl. szétarak kényvtari
hasznélata, ill. tantermi kihelyezése).

Eljarasok:

e A felmeriild taneszkdz igényeket az iskola igazgatdja vagy helyettese hagyja jova,
figyelembe véve a fenti alapelvekben foglaltakat.

e Minden év majusédban a tantestiilet ismerteti a sziili szervezettel a kovetkezd tanévben
sziikséges tankonyvek és egyeéb felszerelések listajat.

3. A Nemzeti alaptantervben meghatarozott pedagogiai feladatok helyi
megvalositasanak részletes szabalyai

A természettudomanyos nevelésrél, a mindennapos testnevelésrdl, az idegennyelv-
oktatasrol, az emelt szintli képzési formakrol, valamint az SNI tanuldk integralt nevelésérol,
oktatasarol e dokumentum vonatkozo részeiben olvashaté részletes szabalyozas.

4. A mindennapos testnevelés megvaldsitasanak modja

A mindennapos testnevelés a Nkt. 27. § (11) bekezdésében meghatarozottak szerint
szervezodik.
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5. A tanul6 tanulmanyi munkajanak irasban, széban vagy gyakorlatban
torténo ellendrzési és értékelési modjai
Alapelvek:

e Szamon kérni csak olyan ismeretet szabad, amelyet megtanitottunk, illetve amelyhez a
tanulo tanara vezetésével (iranyitasaval) hozzajutott.

e A szamonkérésnek mindig a tanul6 tudasara (és nem a tudasanak hianyossagaira) kell
iranyulnia. A hianyossagok feltarasanak célja a tovabbi ismeretszerzés, illetve a
hianyossagok potlasanak segitése.

e Lchetdséget kell adni a tanuldonak a szamonkérés soran feltart hianyossagok potlasara,
a hibak javitasara.

e A tanuld teljesitményét mindenkor korrekt modon, az elvaras—képesség-teljesitmény
egységében kell ertékelni.

e Az értékelés és mindsités soran arra kell torekedni, hogy az érdemjegy vagy szdveges
mindsités mindenkor a tanulo teljesitményét tiikkrozze (és ne az osztalyban, csoportban
kialakult tudasbeli rangsorban elfoglalt helyét).

e A tanuldi teljesitmény értékelésekor a pozitiv motivacio, a képességeknek a megerdsités
utjan torténo fejlesztése az irdnyado elv.

Az értékelés formai:

Pedagogusaink a tanulé teljesitményét, eldmenetelét tanitasi év kozben rendszeresen
érdemjeggyel értekelik, kivéve az elsd évfolyamon, illetve, ha az igazgaté a tanulot egyéni
adottsdga ¢és szakértéi bizottsdg javaslata alapjan mentesiti az érdemjegyekkel és
osztalyzatokkal valé mindsités alol. Az elsé évfolyamon félévkor és év végén, masodik
évfolyamon félévkor széveges értékelést alkalmazunk, a tobbi évfolyamon félévkor és a tanitasi
év végén osztalyzattal értékellink.

A félévi és év végi osztalyzatokat a szaktanar adja (az osztaly el6tt és a tanuldnak indokolva
dontését), a neveldtestiileti vagy osztalyozo értekezlet jovahagyodlag megerdsiti azt. Kivételt
képez, ha a tanul6 vagy a sziil6 panaszt tesz, ha a magantanul6 osztalyozé vizsgara kotelezett,
vagy ha a nevelGtestiilet szerint jelentds eltérés mutatkozik az évkozi jegyek és az év végi
érdemjegy kozott a tanuld hatranyara. Ez utobbi esetben a tantestiilet felhivja az érdekelt
pedagbgus figyelmét az érdemjegyek kozotti dsszhang hianyara, meghallgatja indokait.
Nyomds indok esetén a tantestulet dontesevel modosithatja az osztalyzatot az évkozi
érdemjegyek alapjan, a tanul6 javara.

A tanulo — kiskoru tanuld esetén a sziilgje — a bizonyitvany atvételét kovetd tizendt napon beliil
kérheti, hogy amennyiben barmely tantargybdl javitovizsgara utasitottak, akkor azt fliggetlen
vizsgabizottsag el6tt tehesse le. Az iskola a kérelmet nyolc napon beliil tovabbitja a
kormanyhivatalnak.

A tanulo — kiskoru tanuld esetén a sziiléje — a félév vagy a tanitasi év utolsd napjat megel6z6
harmincadik napig jelentheti be, ha osztalyzatanak megallapitasa céljabél fuggetlen
vizsgabizottsag eldtt kivan szdmot adni tudasarol. A bejelentésben meg kell jelolni, hogy
milyen tantargybol kivan vizsgat tenni. Az iskola igazgatdja a bejelentést nyolc napon bell
tovabbitja a kormanyhivatalnak, amelyik az elsé félév, valamint a tanitasi év utolsé hetében
szervezi meg a vizsgét.

A szaktanar a tanulo teljesitményét, elomenetelét
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heti egy 0rés tantargynal félévenként legaldbb harom érdemjeggyel,
heti ketté vagy tobb oras tantargynal havonta legalabb egy érdemjeggyel értékeli.

Az értékelés legyen folyamatos

visszajelzés a didknak a zokkendmentes tovabbhaladas érdekében,

® jelzés a sziiloknek a didk adott tantargybeli eldmenetelérdl.

A folyamatos értékelés fajtai:

orai ertékelés (szdban az 6rai munka, az aktivitas visszajelzéesere),
szbbeli felelet értékelése,

gyakorlati, illetve manualis tevékenység értékelése osztalyzattal és szoban
(készségtargyak teljesitményének értékelésére),

irasos ertékelés (irasbeli munka mindsitésére: osztalyzat + hozzafliz6tt megjegyzések,
tanacsok),

szliloknek lizendben vagy elektronikus Uton kiildott jelzés a feltlinden gyenge, vagy —
esetleg — a kiemelkedden jo teljesitményrdl,

félévi és tanév végi dicséretek révén.

Az ellendrzés fajtai:

szobeli feleltetés,
hazi feladat, fiizetvezetés ellendrzése,
irasbeli szamonkérési formak:

= firasbeli felelet (egy anyagrészbdl),

* beadando, nagyobb elmélyiilést igényl6 hazi dolgozat kitiizése,

= ropdolgozat (bejelentés nélkil, aznapi hazi feladatbdl)

= témazard dolgozat (legaldbb egy héttel korabban bejelentett, 6sszefoglaléssal
elokészitett, teljes témakart feldleld).

e a tanulé produktumanak (pl.: rajz, technika oOran eléallitott targy, testneveléssel

Osszefiiggd mozgéasforma eldadasa) ellendrzése.

Az irasbeli beszamoltatasok formai, rendje, korlatai, a tanulé tudasanak értékelésében
betoltott szerepe, sulya

A tanul6 irasbeli beszamoltatasanak formai:

a) témazaro dolgozat: egy teljes tantervi téma szamonkérésére szolgald, egy tanorat kitolto,
az ismeretek felidézését és alkalmazasat egyarant megkoveteld irasbeli szdmonkérési forma, a
témazard dolgozatban szereplé feladattipusok aranyai megfelelnek a tananyag és a tantervi
kovetelmények belsd aranyainak;

b) egyéb dolgozat: egy tantervi téma valamely részének szamonkeérésére szolgald, legfeljebb
egy tandrat kitoltd irasbeli szdmonkérési forma, amelyben az ismeretek felidézése az
alkalmazastol fiiggetleniil vagy azzal egyiitt is szamon kérhetd
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c) 2. és 4-8. évfolyamokon, tanév végén magyar nyelv és irodalom, valamint matematika
targyakbdl diagnosztizalé meréseket végzink, melyek a tanuldk tudasanak, készségeinek
szintjét mérik. E felmérék eredményei nem szamitanak bele a tanulok év végi osztalyzataiba.

d) 7. és 8. évfolyamon a tanuldk év végi vizsgat tesznek magyar nyelv és irodalom, matematika,
angol nyelv, torténelem tantargyakbol és természettudomanyi ismeretekbdl. A vizsgakon
szerzett érdemjegyek kétszeres sullyal szamitanak a tanulok év végi osztalyzataiba.

A tanulo6 tanulmanyi munkajanak, teljesitményének egységes értékelése érdekében a tanuldk
irasbeli értékelésekor az elért teljesitmény (pontszdm) érdemjegyekre torténd atvaltasat a
kovetkezd aranyok alapjan végezziik. Az aldbbi mutatok tajékozatd jellegliek, azoktol valo
Kisebb eltérés lehetséges. Az értékelés szazalékos aranyai az értékelés formajatol (témazaro,
teszt, ropdolgozat) a dolgozat nehézségi szintjétdl és az adott tantargy sajatossagaitol fiiggden
eltéroek lehetnek.

Teljesitmény Szoveges értékelés Erdemjegy
0-39 %: felzarkoztatasra szorul elégtelen (1)
40-59 %: gyenge elégséges (2)
60-79 %: megfelelt kdzepes (3)
80-89 %: j6l megfelelt j6 (4)
90-100 %: kivaléan megfelelt jeles (5)

Jeles, ha a tanulé:

e a tantervi kimenet kompetenciainak, kdvetelményeinek szinvonalasan eleget tesz, a
tananyagot ismeri, arr6l képességeihez mérten o6nalléan gondolkodik, azok
alkalmazasara torekszik, a tantargy szaknyelvét pontosan tudja, szabatosan fogalmaz,
kiemelkedd teljesitményt nyujt, képességei jelentds fejlédést mutatnak, rendszeres és
folyamatos felkészilés jellemzi.

e 4.5 foldtti atlag esetén

Jo, ha a tanulo:

e a tantargyi kovetelményeknek kevés hibaval tesz eleget, a szaknyelv hasznéalataban
Kicsit bizonytalan, az adottsagait (a szellemit és a fizikait) nem teljesen hasznélja ki,
felkésziilese nem elég rendszeres, a tantervi kimenet kovetelményeinek aprébb
hianyossagokkal tesz eleget, onallo feladat ellatasara kepes.

e 3,5 foldtti atlag esetén

Kozepes, ha a tanulo:

e a tantargyi tovabbhaladdshoz még megfeleld ismeretekkel ¢és kompetencidkkal
rendelkezik, de jelentds hianyossdgai vannak, a munkaja valtozo intenzitasu, bizonyos
szakkifejezések alkalmazésaval gondjai vannak, 6nalld feladatvégzesre még nem kepes,
iranyitast igényel.

e 2.5 folbtti atlag esetén

Elégséges, ha a tanuld:

e a tantervi tovabbhaladashoz minimalisan szikséges ismeretekkel és képességekkel
rendelkezik, a munkajat rendszerteleniil végzi, a tanari irdnyitast nehezen fogadja el,
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onallo feladatvegzésre még nem képes, szellemi és fizikai adottsagai, képességei alatt
teljesit, nem éri el az életkoranak megfelel6 atlagot.
e 2,0 atlag esetén

Elégtelen, ha a tanulo6:

e a tantervi kdvetelmények, kompetencidk minimumat sem tudja teljesiteni, a tanaraval
valo rendszeres egyiittmiikodés nem megvalosithatd, munkaja hidnyos, alkalomszert,
szellemi és fizikai képességei nem fejlddtek az oktatas soran.

e 2,0 atlag alatt

Az irasbeli beszamoltatas korlatai, a tanulok tudasanak értékelésben betoltott szerepe,
sulya

Az irasbeli beszamoltatéas szerepe, sulya

a) A szamonkérési, értékelési formak (szobeli, irasbeli) helyes aranya a pedagdgia 6rok
dilemmaja. A képesség és készségfejlesztés kovetelménye a két forma egyenld aranyat kivanna.
A magas osztalylétszdmok, a mennyiségében ¢s sokféleségében egyre boviild kozvetitendd
ismeretanyag elsajatitasanak pontos ellendrzése az irasbeli szamonkérést részesiti elonyben.
Ugyanakkor a tanulok szobeli kifejezokészségbeli hidnyossagai egyre gyakoribbak. Ez a tény
az iskola felel6sségét noveli. A gyakori irasbeli szamonkérés mellett hangsulyt fektetiink a
rendszeres szobeli beszamoltatasra is.

b) A témazard dolgozatokat kétszeres sullyal értékeljiuk. A szaktanar a tanév elején tajékoztatja
a tanulokat arrol, hogy melyek azok a tanuloi teljesitmények, amelyeket a félévi és a tanitasi év
végi osztalyzatok kialakitasanal nagyobb sullyal fog figyelembe venni.

Az osztalyzatok kialakitasanal mas sulyozast nem alkalmazunk.

Az irasbeli beszadmoltatas rendje és korlatai:

o Témazar6 dolgozat iratdsat a szaktanar legkésébb egy héttel a dolgozatiras eldtt
bejelenti, a dolgozatot két héten belll Kijavitja és értékeli, egy napon ketténél tobb
témazaro dolgozatot nem iratunk.

e Egyéb dolgozat irasat a szaktanarnak nem kell eldre bejelentenie, de két héten beliil ki
kell javitani azt.

e A szaktanir egy tantargybol nem irat ujabb dolgozatot mindaddig, amig az el6z6
dolgozatot kijavitva ki nem adta a tanuldknak.

o A félévi és tanév végi mindsités nem alakithatd ki csak irasbeli szamonkérés alapjan
sziiletett érdemjegyekbdl azon tantargyak esetében, amelyek alkalmasak a szdbeli
kifejezOkészség fejlesztésére.

e A diakok irasbeli dolgozatait, beszedett flizetét, beadott munkajat (hazi dolgozatok,
tanuloi kutatomunkak anyaga) két héten belll értékelni, javitani kell.

Az otthoni felkésziiléshez eloirt irasbeli és szobeli hazi feladatok
meghatarozasanak elvei és korlatai
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A) A hazi feladatok kiadasanak szempontjai:

= atanulok napi és heti terhelése,

= az egyes didkok képességei, adottsagai,
= az életkori sajatossagok,

= az ertelmi fejlettség,

= afejlédés iliteme,

* hazi feladat el0készitettsége.

B) A hazi feladatok kiadasanak és ellenérzésének alapelvei

* A hazi feladatok korosztalytodl fiiggetleniil sarkalljak a didkot allandé onellendrzésre!

= A hazi feladatok segitsék eld a sziilok tajékoztatasat gyermekiik iskolaban végzett
munkajarol, az iskolaban folyéd munkarol.

= Also tagozaton napkozit feliigyeld kolléga folyamatosan tdjékoztatja tanitd tarsat a hazi
feladatok mennyiségérol, azok megoldasarol, egyénre szabottan is.

* A hézi feladatok mindig ellendrzésre kertilnek.

= Az el nem készitett, illetve hibas, hianyos hazi feladat értékelésekor killonbséget kell
tenni a mulasztas okai szerint.

= Az 0nall6 kutatdbmunkat, a kotelezd tananyagon kiviili ismereteket kivano feladatok
elvégzéset — a befektetett munka aranyaban — jutalmazni kell.

= A hazi feladat otthoni, 6nall6 munka, elkészitése kotelezd. Ha van okszerl és valds
indok a mulasztésra, azt a sziilének irasban indokolnia kell. Ha nincsen igazolt oka a
hazi feladat hidnynak, akkor 3 hiany esetén a tanité vagy szaktanar 1-es érdemjegyet
adhat az adott tantargybol otthoni munkara.

= A tantervi anyagot meghaladd mennyiségli vagy mélységli ismereteket kivanod
feladatokat (pl. versenyfeladatok) csak annak a didknak lehet kotelezden eldirni, aki a
versenyzést, illetve az 6nallo kutatd vagy mas jellegli alkotomunkéat 6nként vallalta.

6. A magatartas és szorgalom mindsitésének elvei

Tanuldink személyiségfejlodésének, neveltségi szintjiik értékelésének fontos eszkdze
magatartdsuk ¢és szorgalmuk mindsitése. A mindsitési rendszerrel célunk az egységes
szemléletli értékelés megvalositasa.

A mingsités formai:

A tanul6 magatartasanak értékelése, mindsitése:
példas (5), jo (4), valtozé (3), rossz (2).

A tanul6 szorgalmanak értékelése, mindsitése:
példas (5), jo (4), valtozé (3), hanyag (2).

A mindsités eljarasrendje:
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= A tanulok magatartasat és szorgalmat az 1. évfolyamon 2. évfolyam félévéig havonta az
osztalyfénok szovegesen, 2-8. évfolyamon érdemjeggyel ertékeli.

= Az osztalyfonok az altala gylijtott informaciok alapjan a félévi, illetve az év végi osztalyozo
értekezleten javaslatot tesz az egyes tanulok mindsitési fokozatara.

= A mindsitések kialakitasaban az osztalyfénok tamaszkodik az osztalyban tanitdé tanarok
véleményére és a mindsitést megvitatja az osztalykozosséggel, valamint az érintett tanuldval.

= Valtoztatni kell annak a tanulonak a magatartdsi érdemjegyét, akinek a tanarokhoz,
felnéttekhez, tarsaihoz vald viszonya kifogédsolhato, illetve nem tartja be hazirendiink
szabalyait.

= A végleges mindsités a nevel6testiilet dontése alapjan alakul ki az érvényben 1év6 mindsitési
fokozatok alapjan.

» Az els6 félévben az els6 idészakban-, a tanév végén, az egész tanévben mutatott magatartast
és szorgalmat értékeljuk.

= A félévi és év végi osztalyzatot a félévi értesitObe €s a bizonyitvanyba be kell jegyezni.
= A magantanulé magatartdsat és szorgalmat nem kell mindsiteni.

= Az értékelés alapelveit, az egyes mindsitések feltételeit az osztalyfonok a tanuldkkal az év
elejei elsd osztalyfonoki ordkon, a sziilokkel a tanév elsd sziildi értekezletén ismerteti.

A magatartas értékelésének és mindgsitésének kovetelményei

wPéldas” az a tanulo, aki-
» magatartdsa, cselekedetei példaértékiiek osztalytarsai el6tt, és elismerést valtanak ki
tanaraibol is
= feleldsséget vallal tetteiért

= tiszteli és elismeri masok értékeit, joindulattal segiti tarsait, aki tudasaval, a kozosségben
elért helyzetével nem él vissza

= anyelvi fordulataiban kertli a durva, tragar kifejezéseket

= képes kulturltan fellépni sajat maga és sziikebb kornyezete érdekében
= szivesen vallal munkat osztalya, iskolaja, kozossége érdekében

= Ugyel kérnyezete rendjére, tisztasagara, szandékosan nem okoz kart

= betartja az iskola hazirendjét

= nincs irdsbeli figyelmeztetése vagy intdje

,»J0” az a tanulo, aki.

= a példas magatartds kovetelményeinek javarészt megfelel, de cselekedeteit, itéleteit
1donként az indulat vezérli

= ahazirendet betartja
= tiszteli a felnotteket, tarsait

= trdgér, durva kifejezéseket nem hasznél
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feladatait becsllettel elvégzi, de a kozosségert vallalt munkéra 6nként csak ritkan
vallalkozik, a rabizottakat t6le elvarhatdo modon teljesiti
az osztaly vagy az iskola k6zosségi munkajaban csak felkérésre, biztatasra vesz részt
ugyel kornyezete rendjére, tisztasagara, szdndékosan nem okoz kért

nincs irasbeli figyelmeztetése vagy intdje

5 Valtozo” magatartasu az a tanulo, aki:

cselekedetei kdvetkezményeit nem képes felismerni, igy az iskolai hazirend el6irasait
nem minden esetben tartja be

a tandran vagy tanoran kivil tébbszor viselkedik fegyelmezetlenal

a kdzosseg, az iskola szabalyaihoz nehezen alkalmazkodik

jatékban gyakran vét a szabalyok ellen, k6z6sségi munkajaban sokszor udvariatlan, durva
sérelmeit idonként 6nbiraskodassal torolja meg

az 6rai munka sordn nem kelld figyelemmel dolgozik, idénként méssal foglalkozik

ha feladattal bizzak meg, azt elvégzi, de nem kell6 figyelemmel

kornyezete rendjeért keveset tesz, vagy nem érdekli

a viselkedési szabalyokat csupan ugy tudja betartani, ha gyakran figyelmeztetik ra
igazolatlanul mulasztott

az adott honapban figyelmeztetést vagy intot kap

»Rossz” a magatartisa annak a tanulonak, aki:

a hazirend eldirasait sorozatosan megsérti, nem tudja és nem is akarja betartani az iskolai
hazirendet

feladatait egyaltalan nem, vagy csak ritkan teljesiti

magatartasa fegyelmezetlen, rendetlen

tarsaival, a felnottekkel szemben rendszeresen udvariatlanul, durvan viselkedik
viselkedese rombolé hatésu, az iskolai nevelést, oktatast akadalyozza
szandékosan rongalja kornyezetét

tobb alkalommal igazolatlanul mulaszt

tobb szaktanari vagy osztalyfondki figyelmeztetést, intét kap

A szorgalom értékelésének és mindsitésének kovetelményei

wPéldas” szorgalmu az a didk, aki:

képességeinek megfeleld, egyenletes teljesitményt nyujt

tanulmanyi feladatait minden tantargybdl rendszeresen elvégzi

a tandrakon aktiv, szivesen vallal tobblet feladatokat is. és azokat elvégzi
munkavégzése pontos, megbizhato
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a tandran kivili foglalkozasokon, versenyeken dnként vesz részt
taneszkozei tisztak, rendesek, és ezeket a tanitasi 6rdkra mindig elhozza

»J0” a szorgalma annak a diaknak, aki:

képességeinek megfeleld, viszonylag egyenletes tanulmanyi teljesitményt nyujt
rendszeresen, megbizhatdan dolgozik
a tanorékon tébbnyire aktiv

tobblet feladatot, tandran kivili foglalkozason vagy versenyeken valo részvételt onként nem
vallal, de az ilyen jellegli megbizast teljesiti

taneszkodzei tisztak, rendezettek

» Vialtozo” a szorgalma annak a didaknak, aki:

tanulmanyi teljesitménye elmarad képességeitol

tanulmanyi munkaja ingadozd, a tanuladsban nem kitarto, feladatait nem mindig teljesiti
felszerelése, hazi feladata gyakran hidnyzik

érdemjegyeit, osztalyzatait tobb targybol is lerontja

onallé munkaja figyelmetlen, a tandrén tobbnyire csak figyelmeztetésre, feliigyelettel
dolgozik

wHanyag” a szorgalma annak a didknak, aki:

képességeihez mérten keveset tesz tanulmanyi fejlédése érdekében

az eloirt kovetelményeknek csak minimalis szinten felel meg

tanulmanyi munkajaban megbizhatatlan, figyelmetlen

feladatait folyamatosan nem végzi el

felszerelése hianyos, taneszkdzei rendetlenek

a tanulashoz nyujtott neveldi vagy tanuldi segitséget nem fogadja el, annak ellenszegiil

félévi, vagy év végi osztalyzata valamely tantargybol elégtelen

6.1 Az iskolai jutalmazés formai

Az iskola jutalomban és/vagy dicséretben részesitheti azt a tanulét, aki képességeihez mérten:

e példamutatd magatartast tanusit

e folyamatosan jo tanulmanyi eredményt ér el

e az iskolai kozosség erdekében kdzosségi munkat végez

e iskolai és iskolan kiviili versenyeken, vetélkedokon, eldaddson, bemutatén vesz
részt

e barmilyen mds moddon segit az iskola hirnevének megdrzésében, annak
novelésében

Az iskoldban tanév kozben a kovetkezd dicséretek adhatok:

e szaktanari dicséret
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e  osztalyfonoki dicséret
e igazgatdi dicséret.

Az egész évben példamutatdé magatartast tantsitdo és kiemelkedd munkat végzett tanuldk
altalanos nevelGtestiileti dicséretben részesiilhetnek. Altalanos nevelbtestiileti dicséretet az a
tanulé kaphat, akinek egész tanévben példamutatd a szorgalma és a magatartasa, képességei
szerint a legtobbet nyujtja, valamint év végi bizonyitvanyaban legfeljebb egy jo (4) osztalyzat
szerepel valamelyik tantargybol. A nevelGtestiileti dicséretet a tanul6 bizonyitvanyéaba is be kell
vezetni.

Iskolank kiemelkedd jutalmazasi formaja ,,Az Ev Juliannas didkja” verseny, melyet minden
évben megrendeziink. A verseny szabalyzatat minden tanév elején kdzzétesszik.

7. A csoportbontasok szervezésének elvei

Iskolankban a tandrak tébbségét osztalykeretek kozott szervezziik. Bizonyos tantargyak esetén
csoportbontast alkalmazunk.

A csoportbontassal célunk, hogy az ismereteket jobban elmélyitsiik, tobb lehetdséget
teremtsiink az egyéni bandsmddra, a kommunikacios készségek fejlesztésére a serdiilékori
onismereti, bizalmi kérdések hatékonyabb megbeszélése érdekében.

Iskolankban csoportbontasban (10-15 tanuld/csoport) tanitjuk az idegen nyelvet és az
informatikat, magasabb osztalylétszdmok esetén a magyar nyelv és irodalom, matematika,
esetleg hittan targyakat.

Az idegennyelv-tanulds hatékonysaganak novelése érdekében a nyelvi csoportokat a tanulok
képességei és idegen nyelvi tudasszintjik szerint hozzuk létre. A tanuldk csoportokba osztasat
a szaktanarok javaslatai mentén végezziik, biztositva a csoportok atjarhatsagat.

8. A tanulok fizikai allapotanak méréséhez sziikséges modszerek

A tanuld fizikai allapotanak és edzettségének mérését, vizsgalatat az iskolai testnevelés
tantargyat tanitdé pedagogus végzi. A tanév rendjérdl szolo rendelet szerint a tanulok fizikai
allapotanak és edzettségnek mérésében (a tovabbiakban: fizikai fittségi mérés) a nappali
rendszerti iskolai oktatasban tanulok vesznek részt.

A fizikai fittségi méréshez kapcsolddd adminisztracios feladatokat és a mérések lebonyolitasat
az intézményeknek a kdzponti rendeletben meghatarozott idészakban kell elvégezniiik.

Iskolankban a tanuldk fizikai allapotanak méréséhez NETFIT®, a Nemzeti Egységes Tanuldi
Fittsegi Tesztet alkalmazzuk. A tesztrél bdvebb informaciok a http://www.netfit.eu/ internetes
oldalon talalhatok.

9. Egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek

Egészségnevelési elvek:
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Az iskolanak minden tevékenységével, személyi és targyi kornyezetével segitenie kell
azoknak a pozitiv beallitddasoknak, magatartasoknak és szokasoknak a kialakulasat, amelyek a
fiatalok egészséges életvitellel kapcsolatos szemléletét és magatartasat fejlesztik.

Az egészséges életmodra nevelés nemcsak a betegségek megel6zésének modjara tanit,
hanem az egészséges &llapot 6romteli megélésére és a harmonikus élet értékkent valo
tiszteletére is nevel. A pedagogusok készitsék fel a fiatalokat arra, hogy 6nallé életikben
életmodjukra vonatkozoan helyes dontéseket tudjanak hozni, egészséges életvitelt tudjanak
kialakitani és a konfliktusokat megfeleléen tudjak kezelni.

Tovabba fejleszteni kell a beteg, sériilt és fogyatékkal ¢16 emberek iranti elfogado és
segitOkész magatartast.

Fontos, hogy a fiatalok fel legyenek készitve a veszélyhelyzetek egyéni és kdzdsséqi
szintli megeldzésére, kezelésére.

Az iskola feladata az is, hogy felkészitsen az 6nall6 kozlekedesre, a tomegkozlekedési
eszkdzok balesetmentes hasznalatara.

Figyelmet kell forditani a veszélyes anyagok helyes kezelésére, felismerésére,
tarolasara.

Kiemelten fontos a serdiilok karos fliggdségekhez vezetd szokésainak (pl. dohanyzas,
alkohol- és drogfogyasztas, helytelen taplalkozas) megelzése.

Lényeges, hogy az egészségligyi szolgaltatasok igénybevételével 0Osszefiiggd
kompetenciak fejlesztése is megtorténjen.

Az egészséges, harmonikus életvitelt megalapozd szokasok a tanulok cselekvo,
tevékeny részvételével alakithatok ki.

Az elsdsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos iskolai terv

Az elsbsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak célja, hogy a tanuldk vészhelyzetben a
lehetd legjobb dontést hozzak. Tudjanak szabalyosan mentét hivni, legyenek tisztaban a
vérzések és csontsériilések alapvetd ellatasaval, ismerjék az ujraélesztés technikajat.

A fenti ismeretek elsajatitdsa nem onallé tantargyként, hanem a természetismeret, bioldgia,
testnevelés és osztalyfonoki ordk keretei kozott folyamatosan, a tantargyi tanterveknek
megfelelden torténik.

A tanulmanyi kirdndulésok is kivald lehetdséget kinalnak az elsésegély-nyUjtasi alapismeretek
elsajatitasara.

Az egészségnevelés eszkdzei és szinterei

e Tanorak: az osztalyfénoki, a testnevelés, a biologia és a kémia 6rak szamos témajahoz
kapcsolddik az egészségnevelés. Fontos a tanulok aktivitdsat noveld, j pedagdgiai
maodszerek megismerése és alkalmazasa.

Osztalyfondki orak keretén belll is szamos egészségnevelési téma keril feldolgozésra.
Osztalykirandulasok, taborok.

Egészségiigyi eléadasok, egészségfejlesztés szemléletének terjesztése.

Testnevelés 6rak, iskolai sportkdr. A mindennapos testnevelésnek és mozgasnak
prioritdsa van az iskola Orakeretében. A fizikai aktivitas az egyik legfontosabb eleme az
egészséges életmddra nevelésnek. Az élethosszig tanulas mellett ma mar az élethosszig
sportolast, fizikai aktivitast is elengedhetetlennek tartjak.
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e A fizikai aktivitas segit a felesleges energiak levezetésében. Megeldzheti rossz szokasok
kialakulésat, egészségkarosito anyagok hasznalatat. A tanuldk legyenek tisztdban azzal,
hogy a testnevelés és a sport nélkiil6zhetetlen az élményszerii tapasztalatszerzésben, az
emberi kapcsolatokban, az egyiittmiikodés és a tolerancia fejlesztésében.

e Az iskola egészségiigyi feladatait az iskolaorvos és a védond latja el heti
rendszerességgel. Hagyomanyos feladataik kdzé tartozik — kiilonésen a védénének — az
egészségnevelésben valo részvétel.

® A tantestiilet részérol tovabbképzéseken, eldadasokon vald részvétel.

e Az egeszségugyi szolgalatok altal nyujtott programok igénybeveétele.

o A szabadidds tevékenység megszervezése fontos prevencids eszkoz, amelyben Ggyelni
kell a szellemi és testi rekreacid megfeleld aranyara.

o A sziil6, a csalad a legfontosabb tars a tanulok erdekében végzett munkéban. Ezért az
osztalyfonok a sziiloknek az egészségneveléssel kapcsolatos felmeriild kérdésekrdl ad
tajékoztatast, a problémakat és a megoldasi lehetéségeket megbeszélik.

Kornyezeti nevelés elvei:

Reformatus keresztyén intézményként egyik fontos feladatunk a fenntarthato6 fejlodésre
valo nevelés, tudatos szemléletformalas, tevékeny kozremiikodés a természeti kdrnyezet egyre
gyorsul6 pusztulédsa ellen. Korunk egyik éget6 kérdése a természeti kdrnyezet egyre gyorsuld
pusztulasa. Nekink, keresztény embereknek, akik valljuk, hogy feladatunk van ebben a
vilagban, kilénosen is foglalkoznunk kell ezzel a problémaval, pedagégusként pedig szlikséges
megalapoznunk a rank bizott névendékek kornyezet iranti tiszteletét, megbecsulését, szeretetét.
Okoiskolaként mindezek megvaldsitasaért sokat tehetiink.

A kornyezeti nevelés soran a tanuldk ismerjék meg azokat a folyamatokat, amelyek
kovetkezmeényeként bolygdénk valsagjelei mutatkoznak. Konkrét példakon ismerjék fel a
tarsadalmi — gazdasagi modernizacio egyénre gyakorolt pozitiv és negativ hatésait a kdrnyezeti
kovetelmények tiikrében. Ertsék a fogyasztas és a kornyezeti eréforrdsok kapcsolatat, a
fenntarthat6 fogyasztds elvét. Kapcsolddjanak be kodzvetlen kornyezetiik értékeinek
megGrzésébe, gyarapitasaba. Eletmodjukban a természet tisztelete, a feleldsség, a kornyezeti
karok megeldzése valjék meghatarozova. Szerezzenek személyes tapasztalatokat a kdrnyezeti
konfliktusok kdzos kezelése és megoldasa terén. Mindez Ggy valdsithatd meg, ha kilénos
gondot forditunk a tanuldk természettudomanyi gondolkodasmaédjanak fejlesztésére.

Kornyezeti nevelés eszkdzei, tanulasszervezési és tartalmi keretei

e Hagyomanyos tanorai foglalkozasok: tanorak, osztalyfénoki orak.

e Eszkdz minden tanitds, oktatds soran alkalmazhatd ismerethordozd. Ezek és sok
beszélgetés, meggydzeés segitségével elérhetjiik a kdrnyezetért felelés magatartast és
tettrekészséget.

o Nem hagyomanyos szervezési tanorak: kiallitds, el6adasok, vitdk, témanapok,
latogatasok, orak kiilonb6z6 helyszineken.

e Tanoran kivili foglalkozasok a Ilehetéségekhez mérten: osztalykirandulasok,
muzeumlatogatasok, iskolai programok, szakkorok, tantermek diszitése, szelektiv
hulladékgytijtés, ujsag- és plakatkészités, filmkészités, beszélgetések és eldadasok
szervezese.

e A kornyezeti nevelés modszerei: jatekok, modellezés, riportmddszer, projektmodszer,
terepgyakorlati modszer, aktiv és kreativ munka, kozosségépités, miivészi kifejezés,
kooperativ tanulasi technikak.
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Az erdei iskolai képzés programja, komplex természetszemlélet kialakitasa

Kornyezeti nevelés szempontjabdl a csokkend tandraszamok mellett ugy érhetjiik el az
eredményes természettudomanyos ismeretek elsajatitasat, alkalmazasat, ha a tanuldinknak
kozvetlen természetszemlélet utjan mutatjuk be a természet ¢él6 és élettelen értékeit, a
kiilonbozo folyamatokat, jelenségeket, hazank sokszinii természeti értékeit, gazdasagat, illetve
az ember természetatalakito tevékenységét.
Az erdei iskola, mint reformpedagogiai mozgalom a szdzadeld ota olyan tanitasi forma,
melynek kdzéppontjaban a természet élményszeri megismerésével a gyerekek felszabaditasa,
a megszokott iskolai keretek feloldasara valo torekvés all.
Az erdei iskoldban tébb, az iskoldban is hasznélatos oktatd-nevelé pedagdgiai modszer
alkalmazhatd, mégis tébb maodszer all rendelkezésre pl.: csoportmunka, differenciélt tanitas,
onallo vizsgalatok, szituacios jatékok, tanuldi kisérletek stb.
A szabadban folytatott tanitas fokozza a tanuldk aktivitasat, igy az erdei iskola alkalmas az
egyes miveltségteriiletek, tantargyak népszertsitésére, valamint felkelheti a gyerekek
érdeklédését az egyes tudomanyteriiletek irant.
Mivel a gyakorlati feladatok megoldasahoz tarsak kellenek, igy erdsiti azokat a képességeket,
melyekkel elsajatithatjak az egyiittmiikodésre, kozosségfejlesztésre ¢épiild és a késébbi
munkajukhoz, életiikhdz alapot nyUjté szocializacio alappilléreit.
Az erdei iskolank oktatasi célja:

- A természet sokszinli megismerése
Konkrét hazai tajak, tarsuldsok (vizes €él6helyek) megismerése
A tarsulasok fajainak okoldgiai szemléletii jellemzése, értékelése
- Az ¢lovilag sokféleségének (diverzitas) bemutatdsa
Az erdei iskolank nevelési céljai:
- Helyes kornyezeti attitiidok kialakitasa
- Természeti kdrnyezet allapota iranti érzékenység
Okoldgiai szemlélet kialakitasa
Koz0sségi szocialis formak elsajatitasa, szocialis érzékenység kialakitasa
Egészséges életmodra nevelés

Az erdei iskolai képzésben valo részvétel onkéntes, a felmeriild koltségeket a sziiloknek
kell fedeznitk.

10. Digitalis kompetenciak fejlesztési elvei

A technoldgiai fejlédés nyujtotta lehetdségek alkalmazasa sokféle modszertani lehetdséget
biztositva segiti a tanulas-tanitas folyamatat. A XXI. szdzadi tanuldsi kornyezet
nélkuldzhetetlen elemét képezi az iskolai tanuldshoz kapcsolodd digitalis technologiaval
tdmogatott oktatdsi modszerek sokfélesége, ezért kilondsen fontos, hogy pedagdgusok
ismerjék és alkalmazzdk azokat. Olyan tanuldsi folyamatra adnak lehetdséget, amely nemcsak
a pedagogus-diak egyiittmiikodést, hanem ennek kovetkeztében a hagyomanyos tanulasi
folyamatot is jelentdsen megvaltoztathatja, ennek kovetkeztében 0j tipusu szerepben jelenik
meg a folyamatban mind a tanuld, mind pedig a pedagogus.

A digitalis modszereket, taneszkozoket, feladatokat, az internet €s intranet adta lehetéségeket
minden tantargy estében tudatosan ¢€s célszertien alkalmazzuk.
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11. Gyermekek, tanuldk esélyegyenlGségét szolgald intézkedések

Iskolankban az esélyegyenléségrdl vallott és képviselt nézeteket a Biblia értékrendje
hatarozza meg. Ebben a témaban a kovetkezo igeversek iranyaddak:

- "Mert nincsen Isten elott személyvalogatas.”" Roma 2,11

- "Amit akartok azért, hogy az emberek veletek cselekedjenek, mindazt ti is Ggy
cselekedjétek azokkal, mert ez a térvény és a profétak.” Maté 7,12

- "Es az egész emberi nemzetséget egy vérbél teremtette.” Apostolok cselekedetei 17,26
- "Mert nincs kilonbség zsidé meg gorog kozott, mert ugyanaz az Ura mindeneknek,
aki kegyelemben gazdag mindenekhez, akik 6t segitségiil hivjak.” Roma 10,12

- "Az ember azt nézi, ami a szeme elétt van, de az Ur azt nézi, ami a szivben van." I.
Samuel 16,7

A tevékenysegek célja a tanuloi esélyegyenléség biztositisa, feladata a hatranyok
csOkkentése, a tarsadalmi egyenl6tlenségek kiilonféle negativ hatdsainak enyhitése. A
segitségre szoruldk elsdsorban az alacsony jovedelmiiek, a munkanélkiiliek, valamint a
kiilonb6z6 szocialis ellatasban részesiilok korébdl keriilnek ki.

A szocidlis hatranyban szenved6 tanulok feltérképezése az osztalyfénokok jelzései, az
¢év eleji altalanos gyermekvédelmi felmérés, a sziildi bejelentések €s kérelmek alapjan torténik.

Tapasztalataink szerint a segités koriiltekintd, tapintatos pedagogiai feladat, mert a
nehezebb helyzetbe keriilt tanul6 sokszor eltitkolni igyekszik korilményeit.

Eszkdzeink a feladat megoldasara, a szocialis hatranykompenzacio tevékenységeire:
e  Szocialis tAmogatasok:
o Tankdnyvtamogatas az ide vonatkozé jogszabalyok alapjan.
o Kedvezményes étkezési timogatas torvényi jogosultsag szerint.
o Segélyezés alkalmankent indokolt esetben az iskolai alapitvany timogatasaval.
e Kiilso ellatasi formak igénylési lehetoségeinek szambavétele, felvilagositas a valtozo
jogszabalyokral.
o Osztonzés szocialis és tanulmanyi 6sztondijak egyéni palyazasara.
e Iskolai palyazatok benyujtasa, kilonféle alapitvanyi tamogatasok igénybevétele.

A szocialis okokbol fakado kulturalis hatranyok enyhitését pedagogiai modszerekkel
kivanjuk megoldani:

e a gyermekvédelmi tevékenység hatéekonysaganak ndvelése (informaciocsere, feltaras,
segites);

»  képesseg-kibontakoztatd és integracios felkészités;

e aszabadido6 kulturalt eltdltésének biztositasa;

e tanacsadas, a kozosségek életének thmogatasa;

o felzarkdztato illetve tehetséggondozd programok szervezeése;

e a tanulasi folyamat tervezésében minden tanuld tényleges részvételének biztositasa
(csoport-, paros-, egyéni munkaforma, differencialt 6ravezetés);

e a kozosségi munka teriiletén az egyszemélyi megbizatds idénként munkacsoporttal
torténd felvaltasa,

e az érintett tanuldk érdek- és esélyérvényesiilésének elésegitése
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e személyes beszélgetések, az egyéni problémamegoldd képesség fejlodésének
eldsegitése;
o az iskolai kdnyvtar és az internet hasznalatanak rendszeres biztositasa.

12. SNI Nevelési program

Alapit6 okiratunk szerint az intézmény ellatja a szakértdi és rehabilitacids bizottsag
szakvéleménye alapjan integraltan oktathatd, nevelhetd sajatos nevelési igényu
tanulokat az Nkt. 4. § 13. pontja aa) alpontja, valamint 25. pontja alapjan a
kovetkezOk szerint:

- mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tébb
fogyatékossag egyiittes eldforduldsa esetén halmozottan fogyatékos,
autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (stlyos
tanuldsi, figyelem- és magatartaszavarral) kiizd6 gyermekeket/tanulokat.

A SNI tanuldk ellatdsakor a sajatos nevelési igényt tanulok iskolai oktatdsanak
irdnyelveit kovetjuk a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendeletben leirtaknak megfelelden.

Preventiv fejlesztés

A segitd csoporthoz egy jelzérendszeren keresztiil keriilnek a tanulok. Minden osztalyfénoknek
¢és neveldnek rendelkeznie kell tanuloirdl hattérismerettel, melyek segitségevel lehetdvé valik
a megkdzelités, a barmilyen okbol kialakul6 hatranyok megeldzése. A tanarok jelzik, hogy az
altaluk tanitott tanulok kozul kiket vélnek kiemelt figyelemre méltonak. Az iskola
fejlesztopedagogusa ezt Gsszegezi.

A preventiv fejlesztés célja a tanulasi kudarcnak Kitett tanulok felzarkdztatdsa. A kudarcot
mindenkinek nehéz elviselnie. Sokszor érett személyiségli felndttnek sem konnyli azt
feldolgozni, egy kamaszodo ifju életét pedig tonkre is teheti. Erkezhet iskolankba valaki
szerényebb képességekkel, vagy kevésbé 6sztonz6 kornyezetbdl. Ezek a tényez6k — akar kilon-
kilon is — vezethetnek sikertelenséghez. Barmi is az oka a lemaradasnak, minden lehetséges
modon meg kell probalnunk segiteni a hatranyos helyzetben 1évé didkon.

Legfontosabb céljaink:

- a tanulési hatranyok csokkentése, esetleg megsziintetése. Ezaltal sok kudarcot megelézziink,
és sikerélményt nyujthatunk hatrannyal indulé didkjainknak.

- egészséges onbizalommal rendelkezd, gatlasait leklizdd, magabiztos személyiség formalésa,
- Onallosagra nevelés

- a tananyag elsajatittatasa és a 8. osztaly végére a felvételi kovetelményeinek valé megfelelés.
E célok megvalositasdhoz vezetd feladataink:

- feltarjuk, hogy milyen okok vezettek a tanuloink sikertelenségéhez, és azon dolgozunk, hogy
a diak rajta kivul allé okok miatt ne maradjon le az ismeretszerzes folyamatéaban.

50



Julianna Altaldnos Iskoldjinak Pedagdgiai Programja

- az ¢v eleji tudasszintjének mérése , kiilonos tekintettel a szovegértésre, beszédértésre és a
matematikai kompetenciara,

- fejlesztd foglalkozast tartunk

- a tanitds folyamatiaban egyénre szabott tanitasi modszereket, differencialast, kooperativ
modszereket alkalmazunk.

- az ¢érintett sziil6kkel szorosabb kapcsolatot tartunk.

- gyakran ¢€liink a dicséret pedagogiai eszkozével, olyan helyzeteket teremtiink, amelyekben
apré sikerélményekhez jutnak tanuldink. Ezek Osztonzéen hatnak a kudarcélményekkel
kiiszk6dd didkokra. - szakemberek segitségét is igénybe vessziik esetektdl fliggden.

A fejlesztés kiemelt céljai, feladatai

Az olvasés-, irdszavarok javitasanak feladata az iskolas korban, hogy kialakitsa a tanul6ban az
intellektusanak és mindenkori osztalyfokanak megfeleld ért6 olvasas-irds készséget, fejlessze
kifejezd készségét, segitse az olvasas, iras eszkdzz¢ valasat az ismeretek megszerzésében.

A fejlesztés feladatai:

a) a testséma biztonsaganak kialakitasa,

b) a téri és idorelaciok kialakitasa praktikus és verbalis szinten,
¢) a vizuomotoros koordinacié gyakorlésa,

d) a latés, hallas, mozgas koordinalt miikddtetése,

e) az olvasas, iras tanitasa (szlkség esetén Ujratanitasa)

f) az olvasés, irds készségének folyamatos gondozésa, fejlesztése a tanuld egész iskolai
palyafutasa alatt,

A matematikai nehézségekkel kiizdd tanuloknal altalaban hidnyzik a matematikai érdeklddés,
kialakulatlan a mechanikus szamlalas képessége, a mennyiség-allanddsag. Elmaradasaik
vannak a matematikai nyelv hasznalataban, a matematikai relaciok verbalis kifejezésében.

A fejlesztés feladatai:

a) az erzékelés-észleles, a figyelem, az emlékezet, a gondolkodas és a beszéd 6sszehangolt,
intenziv fejlesztése,

b) a testséma kialakitasa,

c) a teri relaciok biztonsaga,

d) a relacidk nyelvi megalapozasa, a matematikai nyelv tudatositasa,
e) a szerialitas erdsitése,

f) segitd, kompenzald eszk6zok hasznalatdnak megengedése,

g) a fogalmak, igy a szam- és miiveletfogalom kialakitasakor a manipulacio el6térbe helyezése,
a megfigyelés és a megértés érdekében a matematikai eszk6zok hasznalata, a képi, vizualis
megerosités,
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h) a fokozott mennyiségii gyakorlas soran az egyéni sajatossagokhoz igazitott, megjegyzést
segitd technikak, eljarasok megtalalasa és alkalmazasa.

Iskolank a sajatos nevelési igényl tanulok neveléséhez-oktatasahoz igénybe veszi az illetékes
pedagdgiai szakszolgélati, illetve pedagogiai-szakmai szolgaltatast nyQjtdé intézmények
segitségét. A jogszabalyi hatteret tekintve a kovetkez6 helyeken talaljuk meg erre a két tertiletre
vonatkozo rendelkezeseket:

- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

- 20/2012. (VI1.31.) EMMI rendelet a nevelési — oktatasi intézmények miikodésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznélatéarol

- 15/2013. (11.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miik6désérol

- 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol

Zaro rendelkezések

A pedagdgiai program érvenyességi ideje
1) Aziskola 2020. szeptember 01. napjatol szervezi meg nevel6 és oktatdo munkajat
e pedagdgia program alapjan.
2) A pedagobgiai programban talalhaté helyi tanterv 2020. szeptember 01. napjatol
az elsé évfolyamon, majd ezt kovetden felmend rendszerben keriilt bevezetésre.
3) Ezen pedagdgiai program érvényessége 2020. szeptember 01. napjatél Uj
pedagogiai program hatalyba Iépéséig szol.

A pedagdgiai program modositasa

1) A pedagogiai program madositasara javaslatot tehet:
=  aziskola igazgatoja;
=  aneveldtestiilet barmely tagja;
= a nevelOk szakmai munkak6zosségei;
=  asziléi munkakozosség;
=  aziskola fenntartdja.
2) A pedagobgiai program modositasat a nevel6testiilet fogadja el, és a fenntartd
jévahagyasaval valik érvényessé.

A modositott pedagdgia programot a jovahagyast kovetd tanév szeptember elsé napjatol kell
bevezetni.

A modositasi javaslatot és annak részletes indoklasat az igazgatd koteles 30 napon belil a
nevelOtestiilet elé terjeszteni.

A nevel6testiilet tobbségi hatarozattal (a jelenlévok 50%-a + 1 f6) dont a javaslatrol.
Amennyiben a nevel6testllet a modositas mellett dont, az igazgato a dontés utan 10 napon belil
koteles a modositasi kérelmet a fenntartonak felterjeszteni.

A pedagdgiai program nyilvanossagra hozatala
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1) Az iskola pedagogiai programja nyilvanos, minden érdeklodé szamara
megtekinthetd ¢és letolthetd az intézmény honlapjan, valamint a
kdznevelési intézmenyek informacids tajékoztatd rendszereben.

2) A pedagdgiai program nyomtatott példanya az intezmény székhelyén, az
irattarban tekintheté meg.

A pedagdgiai program elfogadasa és jovahagyasa

A pedagdgiai programot az intézmény szakmai munkakdzdssegei 2020. junius 18-an tartott
ulésikon megtargyaltdk és véleményezték. Alairasommal tanusitom, hogy a szakmai
munkakozosségek véleményezési jogukat jelen pedagdgiai program fellilvizsgélata soran
gyakoroltdk, az abban foglaltakkal egyetértve a neveldtestiiletnek elfogadasra javasoltak.

a szakmai munkakdzgssegek nevében:

Dévai JOzsané Furuglyas Marta
A pedagogiai programot az intézmény nevelétestiilete 2020. junius 18. napjan elfogadta.

Sztanev Annamaria Szarka Krisztina

a neveldtestiilet képviseldje a neveldtestiilet képviseldje

A Budapest-Fasori Reforméatus Egyhazkdzség Presbitériuma _ /2020. szamd
hatarozataval a pedagdgiai program maodositasat jovahagyta.

fenntarto igazgato

Mellékletek

1. Reszletes tantargyi helyi tanterv 1-8. évfolyamra. (CD melléklet)
2. Vizsgaszabalyzat
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