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INTEZMENYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM

1. Helyzetelemzés

A Budapest-Fasori Reformatus Kollégium Julianna Altalanos Iskoldja és Csipkebokor Ovodéja pedagogiai és
nevelési programja a Reformatus Egyhaz szellemisége és a koznevelésre vonatkozo jogszabalyai alapjan jott
létre. Az intézmény egyhazi fenntartasu.

Az iskolaban ebben a tanévben 12 osztalyt inditottunk 295 diakkal. Az 6vodaban 5 csoportban 120 gyermeket
neveliink.

Sajatos nevelési igény(i (SNI) tanuldink szama 6.

A normal testnevelés 6ran valo részvétel alol felmentett tanulok szamara gyogytestnevelést szerveziink.

Az iskolédban csoportbontéast szamos tantargyakbol, illetve az idegen nyelvek esetében alkalmazunk. A tanulok
tanulmanyi esélyegyenldségének megteremtése érdekében alkalmazzuk a differencidlas kiilonb6z6 modszereit.

Az iskola és 6voda népszerliségének oka az évtizedek oOta jol miikodd oktatasi szerkezet, a szaktandrok magas
szinti képzettsége, felkésziiltsége, palya iranti elhivatottsdga, ¢s ennek kovetkeztében a jo tanulmanyi
eredmények és tovabbtanulasi mutatok.

Az iskola tanulmanyi atlaga igen magas, évrdl évre 4,2-4,5 koriil mozog. A bukasok, évismétlések mértéke
nagyon alacsony.

A hianyzasok mértéke atlagos. A betegségen kiviil ezek okai altalaban a nyelvvizsgdkon, illetve a tanulményi-
illetve sportversenyeken valo részvétel.

A 6 ¢s 8. évfolyamon végzett orszagos kompetencia-mérés eredményei atlag kortiliek.

A iskola kiemelt feladatanak tekinti a_tehetséggondozast. Az érdekl6dd tanulok részére tehetséggondozod
szakkoroket szerveziink, amelyeken felkészitjiik 6ket a kiilonb6z6 tanulmanyi versenyekre.

Intézményliinkbe 30 hatranyos helyzetii diak tanul. Szamukra az egyéni felzarkoztatas lehetdsége is biztositott.
A hatranyos helyzetli tanulokat igyeksziink segiteni. Alapitvanyunkon keresztiil tankonyv és étkezési
tamogatast biztositunk az arra rdszoruloknak.

Az intézmény személyi feltételei jok, a tanarok kozott a szakos ellatottsag optimalis. Minden pedagdgus
rendelkezik a megfeleld képesitési feltételekkel.

A Rottenbiller utcaba tortént koltdzéssel nagy eldre 1épés tortént az akadalymentesités terén, melynek soran mar
mozgassériilt didkokat is tud fogadni az intézmény.

A sziil6kkel a kapcsolattartas rendszeres és folyamatos. Evente kétszer tartunk sziildi értekezletet a félév elején,
valamint havonta fogadéoran érdeklédhetnek a sziilok. Természetesen, ha probléma meriil f61 minden kolléga a
koztes iddszakban is a sziilok rendelkezésére 4ll.



A sziiléket a sziildi valasztmany keretei kozott is tajékoztatjuk az iskolat érintd dolgokrol. Ezen testiiletek
tagjaiként véleményezési, illetve egyetértési joguk is van az intézmény ¢életének €s miikodésének legfontosabb
kérdéseirdl.

2. Célkitiizések

A Budapest-Fasori Reformatus Kollégium Julianna Altalanos Iskoldja és Csipkebokor Ovodaja
esélyegyenlOségi programjanak alapvetd célja, hogy biztositsa az intézményen beliil a szegregaciomentesség és
az egyenld banasmodd elvének teljes korti érvényesiilését. Az intézmény szolgaltatasaihoz vald hozzaférés
egyenldségének biztositdsan til célul tlizi az esélyteremtést, timogatd 1épések, szolgaltatdsok megvaldsitasat a
hatranyos helyzetli gyerekek hatranyainak kompenzéladsa és az esélyegyenldség elomozditasa érdekében az
intézmény minden tevékenysége soran:

- abeiratkozasnal,

- tanitasban, ismeretkozvetitésben

- agyerekek egyéni fejlesztésében

- az értékelés gyakorlatdban

- tanul6i eldmenetelben

- afegyelmezés, biintetés gyakorlataban

- atananyag kivalasztasaban, alkalmazasaban ¢és fejlesztésében

- atovabbtanulasban, palyaorientacioban

- humaneré6forras-fejlesztésben, pedagogusok szakmai tovabbképzésében

- a partnerség-épitésben ¢és kapcsolattartdsban a sziilokkel, segitokkel, a szakmai és tarsadalmi

kornyezettel

3. Kotelezettségek és felel6sség

Az intézmény az esélyegyenldseégi célok elérése érdekében kotelezettségeket vallal, melyek teljesitéséért az
alabbi személyek feleldsek.
- Az intézmény vezetdje felelds azért, hogy az intézmény minden dolgozdja, tanuldja, a sziildk és a
tarsadalmi partnerek szamara elérhetd legyen az esélyegyenldségi program, ismerjék és kovessék a benne
foglaltakat. Az ¢ feleléssége annak biztositasa is, hogy az intézmény dolgoz6i minden ponton megkapjak a
szlikséges felkészitést €s segitséget a program végrehajtasahoz. Az egyenld banasmad elvét sértd esetekben
meg kell tennie a sziikséges 1épéseket.
- Az intézmény vezetd helyettese, munkakozosség vezet6i felelosek az intézményi esélyegyenldségi
program megvaldsitasanak koordinadldsaért, a program végrehajtasinak nyomon kdovetéséért, és az
esélyegyenlOség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasaért.
- A tantestiilet minden tagja felelés azért, hogy tisztaban legyen az egyenl0 banasmoddra ¢&s
esélyegyenlOségre vonatkozo jogi eldirasokkal, biztositsa a diszkriminaciomentes oktatast, nevelést, a
befogado és tolerans légkort, és megragadjon minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos
ismereteit bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyen. A tantestiilet minden tagjanak feleléssége
tovabba, hogy ismerje a programban foglaltakat és kozremiikodjon annak megvaldsitasaban; illetve az
esélyegyenlOség sériilése esetén jelezze azt a felettesének, illetve az illetékes munkatarsanak.
- Minden, az intézménnyel szerzédéses viszonyban 4ll6, szolgaltatast nyujto fél feleldssége, hogy ismerje az
intézményi esé¢lyegyenldségi programot és magara nézve is kotelezoként kovesse azt.



4. Nyilvanossag

Az intézményi esélyegyenldségi programban megfogalmazott feladatok megvalosulasanak nyomon kovetése;
rendszeresen zajlik:
e anaplok ellendrzésével, illetve a felzarkodztatast végzd szaktanarokkal
e a sziilékkel torténd személyes konzultacidé kapcsan. Ennek feleldsei az igazgato, igazgatdhelyettesek,
munkako6zosség vezetok.

Az eredmények, a fejlesztés hatékonysaganak értékelése félévente torténik.

A program eredményes megvalosulasat dontéen befolyasolja, hogy az érintettek (tanulok, sziilok, pedagdgusok,
pedagogiai munkat segiték, fenntartd) elkotelezettek-e és aktiv részvételiikkel tdmogatjdk-e a program
végrehajtasat. Eppen ezért bevonunk minden, az intézmény szamara elérhetd eszkozt és helyi médiumot
(honlap, intézményi tajékoztatd kiadvanyok, falitijsag, rendezvények, helyi sajtod stb.) a tamogatd szakmai és
tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében. A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente
tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban elért eredményekrdl a fenntarto, sziilok és az egyiittmiikodé szakmai
¢s tarsadalmi partnerek képviseldit.

5. Az esélyegyenléségi program elfogadasanak és jovahagyasanak modja

Az Intézményi Esélyegyenldségi Program érvényességi ideje 2013. szeptember 1. napjatol 2018. augusztus 31.
napjaig szol.

6. Az esélyegyenléségi program médositasa

Az Intézményi Esélyegyenldségi program modositasara
e azigazgatod,
e az alkalmazotti kzosség barmely tagja,
o az iskolaszék, sziil6i szervezet barmely tagja,
e aziskola fenntartdja,
e az intézmény kozvetlen partnerei
tehetnek javaslatot.
A sziilok az esélyegyenldségi program modositdsdt a sziildi vélasztmanyon keresztiill az igazgatonak
javasolhatjak.

7. Az esélyegyenléségi program Nyilvanossagra hozatala

Az intézmény esélyegyenldségi programja nyilvanos.
A megtekintés lehetdségei:

e Iskolai Konyvtar

e Igazgatoi iroda

Az Esélyegyenléségi programot az iskola alkalmazotti kozossége és nevel6testiilete 2013. augusztus 28-i
értekezletén megtargyalta és elfogadta.

Budapest, 2013. 08. 28.

Horgos Vilmos
igazgato



